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Lokalaftale om arbejdstid for lzerere og bernehaveklasseledere

i Kerteminde Kommune

Kerteminde Kommune og Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg ensker
med denne aftale at understotte samarbejdet om at fastholde og udvikle kvaliteten af
Kerteminde Kommunes skoleveesen. Aftalen bygger pa dialog, tillid og fleksibilitet, og skal
understotte lseremes mulighed for at lykkes med deres kemeopgave.

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 i "Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne” og omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i "Overenskomst for laerere m fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene
supplerende til "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”. Dog fraviges § 7 stk.
3 og § 12 stk. 4 i "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”

Afgraensning

Aftalen omfatter lzerere og barnehavekiasseledere (herefter leerere) omfattet af
Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” med
tienestested pa Kerteminde Kommunes folkeskoler.

Kompetenceudvikling

Ved kompetenceudvikling forstas laengerevarende uddannelsesforlgb; typisk
vejlederuddannelser, PD-uddannelser og linjefagsuddannelser.

Laerere frigares til 2 studiedage pr. modul i forbindelse med lzengerevarende
uddannelsesforigb. Studiedagenes placering aftales lokalt med nsermeste leder.

Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau
Jf. §3 stk.1 i A20 aftales folgende fremgangsmade:

Hvert ar i september maned afholdes made pa skolerne for ansatte, der er omfattet af
A20. Madet planlaagges og faciliteres af TR og Skoleledelse i faellesskab. Madet har til
formal at drefte og evaluere indholdet af den kommunale redegerelse.

Efterfolgende afholdes et samlet made for Laererkreds, Kerteminde Kommune, TR og
skoleledelse jf. §3 stk.2.
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Samarbejde pa skoleniveau

Pa baggrund af dreftelsen jf. §4 stk. 1 udarbejder skoleleder og TR i feellesskab en tids- og
procesplan. Processen skal sikre starst mulig inddragelse af medarbejderne, sa der bliver
gjort brug af alle erfaringer i bestraebelsen pa at fa truffet de rette beslutninger. Tids- og
procesplanen udsendes til medarbejderne, sa de har overblik over forigbet.

Som bilag til denne aftale laves en skabelon, som anvendes til at udforme skoleplanen.
Skabelonen laves i samarbejde mellem Kerteminde kommunes skoleledere og
Laererkredsen.

| forbindelse med tilblivelsen af skoleplanen vil der opsta behov for at mades i faglig kiub.
Madet kan tidsmaessigt placeres inden for den normale arbejdstid, nar det kan forenes
med skolens kalender. Der afsaettes ikke szerskilt arbejdstid til madet.

Fleksibilitet

Principper for lzererens tilstedevaerelse og selvtilrettelzeggelsen af arbejdstiden jf. § 4 stk.
3 aftales ikke pa skoleniveau, men handteres som hidtil pa felgende méade:

Med denne aftale skal alle leerere og bernehaveklasseledere opleve, at der er fleksibilitet i
forhold til, hvornar de udferer deres arbejde, og hvor det finder sted. Arbejdstiden placeres
med 40 timer om ugen i 42 uger i et grundskema. | de fastlagte tidsrum skal laerere og
baernehavekiasseledere vaere tilgeengelig for ledelse, kolleger, foraeidre og andre
samarbejdspartnere i det omfang, det er ngdvendigt.

Pa tidspunkter, hvor medarbejderens tilstedevaerelse ikke er pakraevet i forhold til
undervisning, samarbejde mv., kan medarbejderen bruge sin mulighed for fleksibilitet. Det
kan ske ved enten at arbejde hjemme, eller at fiytte arbejdstiden til et andet tidspunkt.

De 40 ugentlige arbejdstimer indgér i opgerelsen som preesteret arbejdstid, med mindre
andet er aftalt mellem ledelse og leerer, fx ved nye opgaver eller i forbindelse med
eendringer af opgavernes indhold og karakter. Dette gaelder ogsa ved loviigt forfald og i
forbindeise med til- og fratraeden i lebet af skolearet.

TR og AMR

Tillidsrepreesentanten og arbejdsmiljerepreesentanten er naglepersoner pa arbejdspladsen
og spiller en vigtig rolle i det daglige TRIO-samarbejde med ledelsen om at fremme og
vedligeholde gode og rolige forhold pa arbejdspladsen.

TR og AMR indgér konstruktivt i det daglige samarbejde med ledelsen og har fokus pa at
fremme arbejdspladsens evne il at lykkes med kerneopgaven.

TR:

Til TR-funktionen afszettes arligt 105 arbejdstimer i grundtimetal samt 2 arbejdstimer pr.
leerer/bernehaveklasseleder pa skolen.
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Tillidsrepreesentanterne friholdes fra undervisning p& onsdage fra kl. 12, hvor mgder med
Laererkredsen er placeret.

AMR:

Til AMR-funktionen afsaettes arligt 30 arbejdstimer i grundtimetal samt 1 arbejdstime pr.
medarbejder pa arbejdspladsen.

Nettoarbejdstid

Nettoarbejdstid udger for fuldtidsbeskasftigede 1680 timer pa et skolear ved afvikling af 5
ugers ferie.

For deltidsbeskaeftigede reduceres arbejdstiden forholdsmeessigt for tilstedevaerelsestiden
og det tilstraebte undervisningstimetal.

Arbejdstidens placering
Arbejdstiden fordeles pa 210 dage, hvoraf skoledagene udger 200 dage.

Arbejdstiden tilretteleegges normalt pa hverdage i tidsrummet kl. 07.30 — 17.00. Undtaget
herfra kan vaere ekskursioner, lejrskoler, skolearrangementer, forseldremader,
videreuddannelse mv.

Opgoerelse af arbejdstiden
Arbejdstiden opgeares jf.§ 12 i A20
Dog fraviges § 12 stk. 4, sa der ikke skal opgares praesteret arbejdstid hver 3. maned.

Det arlige maksimale undervisningstimetal

Der tilstraebes i planiaegningen, at fuldtidsbeskeeftigede lzerere og bemehavekiasseledere
maksimalt underviser 810 timer arligt, dette reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Der skal veere et reduceret undervisningstimetal til lserere med sterre gvrige opgaver, fx
TR, AMR og vejledere.

Skolerne statter op om nyuddannede, og det tilstrasbes i planlaegningen, at nyuddannede
leerere | de to farste skoledr ikke underviser mere end 780 undervisningstimer.

De nzevnte undervisningstimetal er inkl. det udvidede undervisningsbegreb.
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Opgaveoversigten

Skolelederen udarbejder en opgaveoversigt til alle [serere, som beskriver hvilke opgaver,
der skal l@ses i lzbet af skoledret. Det aftales, at A20 §7 stk. 3 fraviges sadledes, at laereme
modtager opgaveoversigten senest fredag fer elevstart efter sommerferien. | stedet
aftales, at opgaveoversigten indeholder estimeret tid pa alle opgaver, dog kan
samarbejdsopgaver i tilknytning til undervisning samles i en pulje.

Samarbejdsopgaver i tilknytning til undervisningen er: Mader i blandt andet klasse-,
argangs- og fagteams samt meder med eksteme samarbejdspartnere.

Leereme skal have realistiske muligheder for at lose deres opgave, og forventninger til
opgavelgsningen skal vaere tydelige.

Nogle opgaver fremgar af opgaveoversigten med henvisning til bilag med
opgavebeskrivelser. Opgavebeskrivelseme laves i samarbejde mellem ledelsen og
medarbejdere, der har opgaven. Det er ledelsens ansvar, at der udarbejdes
opgavebeskrivelser. Opgavebeskrivelseme omfatter de storre opgaver, som skal igses pa
en skole, og som ikke ne@dvendigvis har direkte sammenhasng med den enkeltes
undervisningsopgaver — det aftales lokalt mellem TR og ledelse hvilke stgrre opgaver, der
skal beskrives.

Elevernes pausetid er arbejdstid for laererne, og kan anvendes til de formal der er
beskrevet i bemaerkning til §8 stk. 1. 1 A20

Der afsaettes 30 min. pr. arbejdsdag til rekreativ pause til hver
laerer/bemehaveklasseleder. Dette gaelder ogsé i de eleviri uger omkring sommerferien.
Ved deltid, frikeb eller kombinationsbeskaeftigelse afsasttes 30 min. pr. dag man har

tieneste pa skolen.

Den elevpausetid som ligger ud over de 30 min. pr. dag, beregnes ud fra én af folgende
metoder:

1) Elevpausetiden tildeles efter konkret opteelling for den enkelte
lzerer/bernehaveklasseleder.

2) Der beregnes et gennemsnit pa basis af skemaerne i en almindelig arbejdsuge x 40
skoleuger, som alle leerere og bernehaveklasseledere tildeles.

Efter dreftelse med TR traeffer Skolelederen afggrelse af, hvilken metode skolen
anvender. Skolelederen meddeler forud for skolearets start, hvilken af de to metoder
skolen anvender. Denne meddelelse sendes ogsa til Laererkredsen.

Forberedelse

For at sikre sammenhaeng mellem forberedelsestid og undervisning afszettes en pulje il
forberedelse af undervisningen med faktor 0,50 time pr. tildelt undervisningstime.
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Varighed og opsigelse
Denne arbejdstidsaflale geelder fra og med skolearet 2025/26 til og med skoledret 2028729
og geelder, indtil parterne erstatter aftalen med en ny aftale.

Der kan, i tillaeg tll denne aftale, indgas delaftaler pé specifikke omrader.
Arbejdstidsaftalen kan opsiges med 6 maneders varsel {il udgangen af et skolear.

Dato: z‘/. OI-ZY'

For Kerteminde Kommune For Leererkredsen Faaborg-Midtfyn,
Kerteminde og Nyborg
/ ‘Y S ?/ ; e M
/*/O/Z(,/élé”é o P 41/ g
Bem, Unge og Uddannelseschef Kredsformand Peter Lund Andersen
Inge Skov Madsen
Bilag:

1) Skabelon ift. skoleplan
2) Aftale om prever og censur



