LOKALAFTALE OM LGN m.m.
NYBORG KOMMUNE - LARERKEDSEN FAABORG-MIDTFYN, KERTEMINDE OG NYBORG

Lokalaftale
om lgn m.m.

mellem

Nyborg Kommune

09

| eererkredsen

Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

for skolearet

2015 - 2016



LOKALAFTALE OM LGN m.m.
NYBORG KOMMUNE - LAARERKEDSEN FAABORG-MIDTFYN, KERTEMINDE OG NYBORG




Side 1 af2

- AFTALE MELLEM
NYBORG KOMMUNE OG LIERERKREDSEN
FAABORG-MIDTFYN, KERTEMINDE OG NYBORG
VEDR@RENDE LOKAL L@NDANNELSE PR. 1. AUGUST 2015,

Forhéndsaftalen gselder fra 1. august 2015.

Forhandsaftalen omfatter lserere/overleerere i PPR.

GENERELT

Denne forhandsaftale er et supplement til:

o Overenskomst for lserere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
Alle tillzeg er angivet som arlige belgb i 31.03.00 niveau.
Alle tillzeg udbetales i forhold til beskasftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.

Decentralt aftalt funktions-/kvalifikationslgn reduceres, hvis centrale kollektive aftaler giver
lgn for samme funktion/kvalifikation. Funktionen/kvalifikationen skal honoreres med det
sterste belgb fra samme dato. | s&danne tilfeelde optages forhandling mellem Laererkred-
sen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg og Nyborg Kommune.

Nyansaettelser:
e Nyansatte indplaceres med baggrund i forhandsaftalen og forhandles med og god-
kendes af tillidsrepraesentanten/organisationen.
e Den Ianmaessige indplacering bar vaere afklaret inden tiltraedelsen ellers handteres
der efter Aftale om Lokal Lendannelse for lserere mfl.

Forud for arlige Ignforhandlinger tilstraebes det at udveksle forslag senest 14 dage forin-
den.

Opsigelse af funktionslgn og kvalifikationslen.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Iznnen ved periodens ophar
uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lgnnen herfor.

4. Funktionslgn i en ikke tidsbegreenset periode, opsiges med personligt opsigelses-
varsel.
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Side 2 af 2

5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvali-
fikationslgn, bade ved ans@gt og uansggt overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling.

Andring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen forhandles en gang arligt.

Aftalen Igber, hvor ikke andet er naevnt fra 1. august 2015 og kan opsiges af hver af par-
terne med 3 maneders varsel.

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

FUNKTIONSL@N

PPR-tillaeg 2015
For alle lzerere i PPR — geelder folgende lokalt aftalte arlige tillaeg:

e For overenskomstansatte laerere: 21.450 kr.

| PPR-tillzeg 2015 er der afregnet for falgende:
o Tilleeg for tale-thgreundervisning af barn op til 660 under-
visningstimer: 17.050 kr.
e Tveerfagligt samarbejde: 4.400 kr.

Aktuel lsnsammenseetning til konsulenter uden ledelsesbefgjelser, bevares som personli-
ge ordninger.

TILLIDSREPRASENTANTER / SIKKERHEDSREPRASENTANTER

Funktionstillaeg til tillidsrepraesentant og arbejdsmiljereprasentant

Der henvises til Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem Nyborg Kommune
(Skole- og Kulturafdelingen) og Leaererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg af
6. marts 2015.

For Nyborg Kommune For Lzaererkredsen Faaborg-
_ _ Midtfyn, Kerteminde og Nyborg
Dato:12 .CL. LOI5 Dato: /5. OG. 2015
Cmm&kt Co vu\o\ oy TQ}"LQ_ \/ ﬂi O?L”SG/\
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ﬁ,‘ personaleafdeling
Nyborg
KOMMUNE
Radhuset, Torvet 1
5800 Nyborg

Betjen dig selv pa
www.nyborg.dk

Sagsansvarlig:

Kjeld Outzen

TIf. 6333 7770

E-mail: kou@nyborg.dk
Sagsnr. 450-2014-6566
Cpr.nr.:

11-05-2015
Dato: 7. maj 2015 og 26. maj 2015
Sted: Madelokale 1, Nyborg Radhus og Larerkredsens lokaler i Nyborg
Reprasentanter for Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg:
Kredsformand Jane Vagner Pedersen , konsulent Ole Mglgaard og TR Jens Voetmann
(kredsstyrelsesmedlem Peter Lund Andersen deltog ikke i madet 7.5.2015 og 26.5.2015)
Repraesentanter for Nyborg Kommune:

Skole- og kulturchef Jan Hermansen, personalechef Kjeld Qutzen, skoleleder Karen Rasmus-
sen, lenkonsulent Jeanette Hymaller og personalekonsulent Annette Corydon

Emne: Lokal lgndannelse med afszet i 0.15.

Da der er aftalt yderligere forhandlingsdato vil dette referat omfatte referat af forhandlingerne
afholdt den 7. maj 2015 og 26. maj 2015.

Generelle betragtninger: | 7. maj 2015

Parterne er enige om at udgangspunktet i forhandlinger tager
afsaat | @endringer med baggrund i O.15 og dreftelserne/ erfarin-
ger fra det farste ar efter skolereformen pr. 1.8.2014

TR-vilkar 7. maj 2015

Leererkredsen henviste til vigtigheden af mulighed for at TR
havde den forngdne tid og at denne kunne planlzegges i samar-
bejde med skoleledelsen. De henviste til en aftale indgaet med
Faaborg/Midfyn Kommune, hvor man havde aftalt/tilrettelagt tid
til TR svarende til en ¥ dag ugentlig.

Det aftaltes at Jan Hermansen tog punktet op til dreftelse med
skoleledelsen, men at udgangspunktet er forngden tid.

Flekstid 7. maj 2015

Leererkredsen var bekendt med, at der var indgaet aftale om
flekstid pa skolerne i Nyborg, individuelt fra sted til sted.

NK oplyste, at det netop var fieksibilitet ogsa i den enkelte skole,
og at aftalerne var tilpasset den enkelte skole og den enkelte
medarbejder.

Parterne var enige om at fleksibilitet var et vigtigt element.
Laererkredsen ville sende et inspirationspapir, som kunne an-
vendes, hvis kommunen ville udarbejde eventuel hensigtserklze-
ring omkring tilretteleeggelse mv.




6. Ferieuge 7. maj 2015
Laererkredsen havde haft en snak/forstaelsesmede med lsre-
ren pd STU, som ikke kendte aftalen i kommunen. Dette er der
nu klarhed om efter madet.
Parterne enige om at fleksibiliteten med hensyn til afvikling af 6.
ferieuge i NK ikke vil give anledning uoverensstemmelser.
Lenforhold 7. maj 2015

- Undervisningstillaeg-

Parterne er enige om at reducere Nyborgtilleegget med afsaet i
0.15 aftalen omkring opheevelse af undervisningstillaagget for
de nederste intervaller (300-750 for lzerere hhy. 300-835 for
barnehaveklasseledere), med samtidig indferelse af et fast til-
laeg geeldende pr. 1. august 2015:

For leerere i folkeskolen, ungdomsskolen og sprogcentre:
Leerere pa grundlen kr. 13.000,-
Leerere pa personlig ordning kr. 5.500,-

Barnehaveklasseledere pa grundlen kr. 15.400,-
Bernehaveklasseledere pa personlig ordning kr. 7.900,-

Belabene er anfert i 31.3.00-niv.
Der er enighed om at NK udfeerdiger en beregning til nasste

made, og at Leererkredsen fremsender deres beregning pa
samme inden nasste made.

Frivillige forflyttelser

7. maj 2015
Parterne draftede kort den proces ("minirunde”) der havde vae-
ret.

F-tillaeg pr. 1.8.2015

26. maj 2015

Nyborg Kommunes beregning af F-tilleeg til iserere m.fl. pr. 1.
august 2015 blev udleveret og gennemgaet. Der var hovedsa-
geligt sammenfald mellem oplaegget fra NK og Laererkredsen.
Der var enighed om, at justere forhandsaftalerne, saledes at de
F-tilleeg som NK har beregnet bliver gasldende pr. 1. august
2015.

Flekstid

26. maj 2015

Lesrerkredsen har 8. maj 2015 fremsendit forslag til tekst vedr.
flekstid, som indgik i dreftelsen om en fleks ordning pa skolerne.
Parterne var enige om, at der skal gives mulighed for fleksibel
arbejdstid for leerere m.fi. pa skolerne.

Udgangspunktet er, at man er pa skolen i sin arbejdstid (37 ti-
mer) jf. Lov 409, medmindre der aftales andet med lederen.

Kommunens forslag til tekst:

Fleksibilitet

Skolerne opfordres til at iveerkseette initiativer der statter fleksibi-
litet omkring leerernes arbejdstid. Skolerne kan iveerksastte loka-
le initiativer omkring fleksibilitet inden for de kommunale beslut-
tede rammer. Den enkelte leerer skal have mulighed for at have
overblik over arbejdstiden, afvikling og sterrelse af evt. puljer.
Ledelse og medarbejder folger lsbende op pa status.
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Det er vigtigt at der er plads til lokale forskelle, som giver skole-
ledelsen og medarbejderne et raderum til at planlasgge og tilret-
telasgge arbejdet fleksibelt efter lokale forhold.

For Nyborg Kommune

Dato: \L. O6.20\S
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For Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Ker-
teminde og Nyborg

Dato: | Gl A0lg
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: AFTALE MELLEM 5 -
NYBORG KOMMUNE OG LERERKREDSEN .
FAABORG-MIDTFYN, KERTEMINDE OG NYBORG
VEDRGRENDE LOKAL LQNDANNELSE PR. 1. AUGUST 2015

Forhandsaftalen geelder fra 1. august 2015.

Forhandsaftalen omfatter laerere/overleerere og bgrehaveklasseledere ansat pa fzlgende
skoler: Birkhovedskolen, Danehofskolen, 4klgverskolen, Vibeskolen, Reevebakkeskolen og
Heldagsskolen.

GENERELT

Denne forhandsaftale er et supplement til:

e Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
Alle tillaeg er angivet som arlige belgb i 31.03.00 niveau.
Alle tilleeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.

Decentralt aftalt funktions-/kvalifikationslan reduceres, hvis centrale kollektive aftaler giver
lsn for samme funktion/kvalifikation. Funktionen/kvalifikationen skal honoreres med det
starste belgb fra samme dato. | sddanne tilfaelde optages forhandling mellem Laererkred-
sen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg og Nyborg Kommune.

Nyanseettelser:
e Nyansatte indplaceres med baggrund i forhdndsaftalen og forhandles med og god-
kendes af tillidsrepreesentanten/organisationen.
e Den lznmaessige indplacering bar veere afklaret inden tiltreedelsen ellers handteres
der efter Aftale om Lokal Lgndannelse for learere m.fl.

Forud for arlige lenforhandlinger tilstraebes det at udveksle forslag senest 14 dage forin-
den.

Opsigelse af funktionsl@n og kvalifikationslgn.

1. Séfremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lgnnen ved periodens ophar
uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lznnen herfor.

4. Funktionsl@n i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelses-
varsel.

450-2014-6566 — Lazrere i folkeskolen og ved specialundervisning for bern — 10.06.2015
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5. Kvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvali-
fikationslgn, bade ved ans@gt og uansagt overgang til anden stilling inden for samme
kommune og i samme type stilling.

/ndring, ophar, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen forhandles en gang arligt.

Aftalen lagber, hvor ikke andet er naevnt fra 1. august 2015 og kan opsiges af hver af par-
terne med 3 maneders varsel.

Aftalen kan sendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

FUNKTIONSL@N ‘

F-tillleg 2015

For alle leerere og bgrnehaveklasseledere i Nyborg Kommune samt ansatte pa Rasvebak-
keskolen — bortset fra ansatte pa Heldagsskolen — geelder falgende lokalt aftalte arlige til-
lzeg:

e For overenskomstansatte leerere og bgrnehaveklasseledere: 13.637 kr.
e For overenskomstansatte lzerere pa personlig ordning: 12.282 kr.
e For tjenestemandsansatte laerere; 1 lgntrin + 5.882 kr.
¢ For overenskomstansatte barnehaveledere: 11.246 kr.
e For overenskomstansatte bgrnehaveklasseledere pa

personlig ordning: 9.891 kr.
o For tienestemandsansatte bgrnehaveklasseledere: 1 lgntrin + 5.991 kr.

¢ For tienestemandsansatte lzerere og bgrnehaveklasse-

ledere ansat i gl. Nyborg Kommune (Aunslev skole,

Birkhovedskolen, Borgeskovskolen, Skovparkskolen

og Vindinge skole) far 31.07.2007: 2 lgntrin + 2.202 kr.
e For tienestemandsansatte bgrnehaveklasseledere 2 lgntrin

| F-tillzeg 2015 er der afregnet for felgende:
o Tillaeg for at arbejde i selvstyrende teams
o Tilleeg for flere/skiftende arbejdssteder

Andel af F-tilleeg 2015 til konsulent uden ledelsesbefgjelser, bevares som en personlig
ordning.

F-tilleeg 2015 - Heldagsskolen
Felgende lokalt aftalte tillaeg er geeldende for leerere ansat pa Heldagsskolen:

e For overenskomstansatte leerere. 9.669 kr.
e Laerer pa personlig ordning 17.377 kr.
e For tjenestemandsansatte laerere: 2 lgntrin

450-2014-6566 — Lzrere i folkeskolen og ved specialundervisning for bern — 10.06.2015
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Side 3 af 5

Funktionstillaegget udbetales for:
Arbejde efter de hidtidige fastsatte rammer for savel arbejdstid som samarbejde mellem
personalegrupper.

| F-tillaeg 2015 er der afregnet for felgende:
o Tilleeg for at arbejde i selvstyrende teams
e Tillaeg for flere/skiftende arbejdssteder

Funktionstilleeg pa de enkelte skoler

Der er lokalt aftalt funktionstillaeg pa felgende skoler:
4-klgverskolen

Birkhovedskolen

Danehofskolen

Vibeskolen

Reevebakkeskolen

Heldagsskolen

Funktionstillaeg fremgar af vedlagte bilag.

Tvaergaende funktionstillaeg

I henhold til aftale om Ign i folkeskolen og arbejdstidsaftalen aftales det mellem Nyborg
Kommune og Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg, at der fra 1.8.2009
udbetales et funktionslgntilleeg pa grundbelgb 11.200 kr. til de medarbejdere, der vareta-
ger funktionen som skolebibliotekskoordinator og tosprogskoordinator.

Tillzzggene er uathaengige af beskasftigelsesgraden.

Aftale om honorering af bernehaveklasseledere med padagogstuderende i forste
praktikperiode

Der ydes et funktionstillaeeg pa 7.700 kr. pr. praktikperiode til en bgrnehaveklasseleder, der
har peedagogstuderende i praktik i ferste praktikperiode.

Med tilleegget er der afregnet for forventningsmade, vejledningstimer inklusive forberedel-
se samt udfaerdigelse af udtalelse for den studerende.

Tilleegget er uafhaengigt af beskeeftigelsesgraden.

450-2014-6566 — Learere i folkeskolen og ved specialundervisning for bern — 10.06.2015
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Aftale om honorering af laerer, der har leererstuderende fra Den frie Larerskole i OI-
lerup i praktik i 20 uger

Der ydes et funktionstillaeg pa 7.700 kr. for praktikperioden til den lserer, der har en lserer-
studerende i praktik fra Den frie Lasrerskole.

Med tillzegget er der afregnet for forventningsmeade, vejledningstimer inklusive forberedel-
se samt udfeerdigelse af udtalelse for den studerende.

Tilleegget er uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

KVALIFIKATIONSLGN

Kvalifikationslen for ikke-laereruddannede efter 4, 8 og 12 ars ansattelse samt lo-
gopaed uddannede

P& baggrund af Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen... §6, stk. 3 indgas aftale om
lokalt funktionstilleeg til lserere uden grunduddannelse efter henholdsvis 4, 8 og 12 ars
sammenlagt beskasftigelse som leerer i folkeskolen.

Forhandsaftale om kvalifikationslen efter 4, 8 og 12 ars ansaettelse

Ansatte uden forudgaende uddannelse ud- | Ansatte med en forudgéende uddannelse,
over en gymnasial uddannelse. f.eks. mellemlang videregdende uddannel-
se, hgjere videregaende uddannelse, lang
erfaring som laerer ved en skoleform eller

en voksenuddannelse, hvor anden uddan-
nelse end laereruddannelsen har vaeret en
forudsaetning f.eks. uddannelse ved de frie

laererskoler
Begyndelsesign trin 30 + 3.000 trin 30 + 3.000
4 ars ansaettelse trin 31 + 3.000 trin 32 + 3.000
8 ars anseettelse trin 32 + 3.000 trin 34 + 3.000
12 ars ansaettelse trin 33 + 3.000 trin 36 + 3.000

Der kan derudover konkret aftales yderligere kvalifikationstilleeg p& baggrund af anden re-
levant uddannelse.

Ansatte leererstuderende der mangler at faerdiggere laereruddannelsen
Disse ansatte falger lanforlgbet for ikke laereruddannede. Der kan laves individuelle aftaler
for indplaceringsdato efter endt leereruddannelse.

Logopaed uddannede

Disse ansatte falger laererlgnforlzbet m.h.t. kvalifikationslgn efter 4, 8 og 12 ars ansaettel-
se. (Dette er aftalt med PPR Nyborg).

450-2014-6566 — Lzrere i folkeskolen og ved specialundervisning for bern — 10.06.2015
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Padagogiske diplomuddannelser samt Anvendt speciallaereruddannelse
Overenskomstansatte laerere, overleerere og bgrnehaveklasseledere, som har gennemfart
en paedagogisk diplomuddannelse ydes et tillaeg pa 6.000 kr. arligt

Tjenestemandsansatte ydes for samme kvalifikation ligeledes 6.000 kr. arligt

Tjenestemaend, der er omfattet af tidligere aftale om 1 Igntrin, bevarer dette Igntrin som en
personlig ordning.

Kvalifikationstillaegget for specialleereruddannelsen pa 3.500 kr. arligt for ansatte i Gl. Ul-
lerslev Kommune bevares som en personlig ordning.

Aftale om kvalifikationstillaeg for anvendt cand. paed. uddannelse
Der ydes et kvalifikationstilleeg pa 6.000 kr. arligt for anvendt cand. paed. uddannelse.

TILLIDSREPRASENTANTER / SIKKERHEDSREPRASENTANTER

Funktionstillzeg til tillidsreprasentant og arbejdsmiljoreprasentant

Der henvises til Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem Nyborg Kommune
(Skole- og Kulturafdelingen) og Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg af
6. marts 2015.

For Nyborg Kommune For Laererkredsen Faaborg-
_— Midtfyn, Kerteminde og Nyborg
Dato: {2.06.20!> Dato: |5.00 20/4

- Coﬁ&ov\ j&u, L/(ﬁflﬁ%@ﬂ
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Nyborg
KOMMUNE

Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem
Nyborg Kommune (Skole- og Kulturafdelingen) og
Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

¢ Den generelle del:

Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkar

TR-struktur og AMR

Tid til TR og AMR

Generelle forhold vedr. tid til hvervet

Dkonomisk kompensation

Lonforhold (herunder funktionstillaeg for varetagelsen af hvervet)
Genforhandling/evaluering af aftalen/Opsigelse

o De konkrete aftaler mellem Nyborg Kommune oqg Lzererkredsen Faaborg-
Midtfyn, Kerteminde og Nyborg:

SEON I L by o

1.
Principper for medarbejderrepraesentanternes vilkar

Der er udarbejdet retningslinjer i Nyborg Kommunes MED-aftale om principper for vilkar til
Feaellestillidsreprazsentanter (FTR),

Tillidsrepraesentanter (TR),

Arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) og

Medarbejderrepraesentanter (MR).

Formalet er jf. MED-aftalens § 16:

"Nar medbestemmelse og medindflydelse skal vaere reel, vedkommende og i praksis bidrage konstruktivt til
velfungerende arbejdspladser, er det en forudsaetning, at medarbejdernes repraesentanter har
tilfredsstillende og aftalte vilkér for varetagelsen af deres opgaver.”

Det betyder konkret, at de udarbejdede retningslinjer tager udgangspunkt i falgende elementer:
a) tid til hvervet
b} uddannelse
c) vikar/kompensation ved fraveer pga. hvervet
a. Det skal aftales, hvordan medarbejderrepreesentantens lokale arbejdsplads kompenseres
d) faciliteter
e) aftaler om szedvanlig lgn
f) transport
g) hvervets ophgr

Og seerligt for FTR og TR
h) vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikeb
) len

Sagsnr.: 450-2010-26702/Forhandlingsdato:14.05.2014/Revideret:06.03.2015
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TR-struktur og AMR:

Der indgas konkret aftale i de enkelte afdelinger, som afspejler den organisatoriske struktur. Der sker
Izbende tilpasning af struktur. De enkelte afdelinger har ansvaret for at tilpasse/gare opmaerksom pa
aendringer, som har betydning for gaeldende struktur.

3.
Tid til TR og AMR:

Indgaelse af aftaler om tid til FTR/TR sker ud fra en konkret vurdering, hvor der laegges vaagt pa (se ogsa
punkt 6 — lgnforhold).

° opgavens kompleksitet

 antal af medarbejdere den enkelte reprassenterer

e kompleksiteten generelt i forhold til opgavevaretagelsen.

* FTR/TR kompetenceforhold lokalt (vedrarende lzn- ogleller anseettelsesvilkar og arbejdsvilkar.
Ovenstaende er ikke udtemmende.

Det er hasvet over enhver tvivl, at medarbejderrepraesentanterne skal have den n@dvendige og
tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

4.
| Generelle forhold vedr. tid til hvervet.

Lokalt afsaettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter pa egen arbejdsplads, herunder:
o Forberedelse, deltagelse og opfalgning/formidling af meder i MED-systemet
o Neaestformandspost i lokaludvalg
o Lokalt TR-arbejde’ og mader
e Lokalt AMR - arbejde og mader

Den afsatte tid kategoriseres i felgende intervaller (hvor mange medarbejdere er TR'eren repraesentant for):

TR
0-25 medarbejdere: Der afsasttes ikke szerskilt - men den ngdvendige og tilstraekkelige - tid.

Over 25 medarbejdere:;

TR/AMR

Central pulje jf. MED-aftalens bilag 5 (uanset antal medarbejdere):

Hovedudvalgsmediem 30 timer arligt

Nasstformand i HOU 16 timer arligt
Koordinationsgruppemediem 20 timer rligt

Nzestformand, koordinationsgruppe 8 timer arligt

@vrige forhold efter lokal forhandling

Lokaludvalgsmediem ca. 10 timer &rligt
Naestformand, lokaludvalg ca. 5 timer arligt
Forhandlingskompetence, Lokal Izndannelse, tid pr. medarbejder arligt ca. 1 timer efter lokal vurdering
@vrigt lokalt TR-arbejde og —meder pr. medarbejder arligt ca. 1time efter lokal vurdering
Lokalt AMR-arbejde og meder, pr. medarbejder arligt ca. 1time efter lokal vurdering

! Lokal TR-arbejde daekker over: forhandlinger og drgftelser med ledelsen, samtaler med og orientering af de ansatte

*som tillidsrepreesentanten repraesenterer, ngdvendig kontakt og koordinering med andre tillidsreprassentanter inden
for Institutionen samt ngdvendig indsamling og formidling af information. Listen er ikke udtgmmende.
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a) Tid tif hvervet FTR/TR:

Generelt: Medarbejderrepraesentanter skal have den fomadne tid.

Tid til hovedudvalg og koordinationsgrupper finansieres af central pulje. Tiden til gvrige aktiviteter skal
findes inden for den enkelte afdeling.

[ vurderingen af den lokale tid kan indga at AMR'eren deskker flere geografiske enheder eller flere vagtlag.

De lokale vilkar aftales som udgangspunkt med nzermeste leder.

Det er en overordnet ramme, der som udgangspunkt ikke overskrides. | det omfang at man fra
arbejdspladsens side vurderer, at rammen ikke kan holde, kan den genforhandles.

b) Uddannelse

For at sikre FTR/TR/AMR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige er det aftalt, at der indgas
en kompetenceudviklingsplan med neermeste leder, der blandt andet sikrer mulighed for at deltage i
relevante faglige kurser pé lige vilkér med gvrige kollegaer. Dette kan ske i forbindelse med den almindelige
medarbejdersamtale (MUS).

FTR/TR/AMR/MR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og kurser i relation til hvervet,
herunder MED-uddannelse og sikkerhedsuddannelse. Vedr. sikkerhedsuddannelsen gaelder dette for TR
medlemmer af Hovedudvalget, naestformanden af koordinationsgruppen samt SR’erne.

¢) Vikar/kompensation ved fraveer pga. hvervet

d) Faciliteter
Medarbejderrepraesentanten skal have mulighed for adgang til IT-udstyr og telefon p& arbejdspladsen.
@vrige relevante faciliteter aftales lokalt.

e) Aftaler om sasdvanlig lgn
Hvis der af arbejdspladsen/Nyborg Kommune lzegges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af
TR/AMR, ydes der medarbejderen normal lan.

f) Transport
Der ydes transportgodtgerelse efter geeldende regler og MED-aftalens § 14.
Alternativt anvendes kommunens biler efter lokale regler.

g) Hvervets opher

| forbindelse med hvervets opher afholdes udviklingssamtale med naermeste leder med henblik p& dreftelse
af faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen. | den forbindelse
dreftes ogsa konsekvenserne for aflgnningen.

TR der ufrivilligt opharer bibeholder deres TR-beskyttelse | et &r efter TR-hvervets ophar som falge af
arbejdsplads- og institutionssammenlaegninger og som felge af at antallet af TR reduceres.

Ovennzevnte omfatter ikke TR, som alene overgér til ny arbejdsgiver og selv vaelger at stoppe som
tillidsrepreesentanter eller vaelger at skifte arbejdsplads.

Funktionstillaegget for TR-virksomhed bortfalder ved hvervets opher.
h) Vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikab

Der er mulighed for frikeb fra den faglige organisations side, hvis TR ogsé varetager bredere opgaver for
sine kollegaer i kommunen. Frikgb forhandles med den faglige organisation.
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5.
@konomisk kompensation.

Fra central pulje kompenseres arbejdspladser, der har medarbejderrepraesentanter i tvaergdende MED-
udvalg sdledes:

Hovedudvalgsmedlem 30 timer arligt
Nasstformand i HOU 16 timer arligt
Koordinationsgruppemediem 20 timer arligt
Naestformand, koordinationsgruppe 8 timer arligt
6

Lenforhold (herunder funktionstillaeg for varetagelsen af hvervet).

Varetagelsen af hvervet som (faelles)tillidsrepreesentant méa ikke medfare indteegtstab og TR bibeholder
derfor den len inkl. tilleeg som pagaeldende har ved hvervets tiltrasdelse. Hvis (F)TR udfgrer opgaver uden
for normal arbejdstid sidestilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med saedvanlig Ign, saerydelser
mv. jf. overenskomsten.

Hvis hvervet som (F)TR har et omfang som reducerer (F)TR’s mulighed for at f& en lenudvikling, der svarer
til, hvad der generelt geelder p& omradet, kan der aftales konkret lznkompensation til udligning af forskellen,

Lenkompensationen finansieres af midler fra Lokal landannelse og forhandles samtidig med de ordinaere
lenforhandlinger.

Funktionslgn:

Funktionstillaeg for varetagelsen af hvervet finansieres ligeledes af midler fra Lokal Izndannelse og
forhandles samtidig med de ordinzere lenforhandlinger.

Der er indgaet nedenstaende forhandsaftaler mellem parterne for at sikre ens honorering for
sammenlignelige (F) TR-funktioner/AMR-funktioner. For funktioner som afviger veesentligt med hensyn til
vilkar, omrade osv. vil der kunne indgas andre aftaler, ud fra en konkret vurdering. Personalechefen
deitager altid i disse forhandlinger.

Felgende kriterier indgar i vurderingen af tillseggets starrelse:

TR-funktion (reguleres ikke for beskaeftigelsesgrad) (Belgb i 31.03.00-niv)
TR-funktion med mindre end 25 medarbejdere 4.000 kr.
TR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.

TR med forhandlingskompetence vedr. lgn og arbejdsvilkar. (under 25 medarbejdere)  8.000 kr.

TR med forhandlingskompetence vedr. Ign og arbejdsvilkar. (mindst 25 medarbejdere)  9.000 kr.
FTR uden forhandlingskompetence 6.000 kr.
FTR med forhandlingskompetence 10.000 kr.
TR-suppleanter, der indtraeder ved TR's fravaer af over 1 maneds varighed, ydes funktionslgn som TR,
Kvalifikationslon:

Derudover kan der aftales individuel kvalifikationslen efter konkret vurdering.

Funktionsien:

AMR-funktion(reguleres ikke for beskaeftigelsesgrad) (Belob i 31.03.00-niv)
AMR-funktion med mindre end 25 medarbejdere 4,000 kr.
AMR-funktion med mindst 25 medarbejdere 5.000 kr.
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7.
Genforhandling/evaluering af aftalen/Opsigelse.

Aftalen kan evalueres ved opher af tillidsrepraesentanternes funktionsperiode (mindst hvert 2. ar.).

Aftalen kan genforhandles uden opsigelse. Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en
maneds udgang.
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Folgende er aftalt mellem parterne:

Ad punkt 2. TR-struktur og AMR:

e Dererpt valgt TR felgende steder:

Der er valgt 1 FTR for hele kommunen
Der er valgt 1 TR for Danehofskolen
Der er valgt 1 TR for Vibeskolen

Der er valgt 1 TR for Birkhovedskolen
Der er valgt 1 TR for 4klgverskolen

Der er valgt 1 TR for Raevebakkeskolen
Der er valgt 1 TR for Heldagsskolen

® ®© o © @ © o

Derudover er der valigt TR suppleanter pa "satellitskolerne”: afdeling Aunslev, afdeling Frarup, afdeling
Vindinge.

Ad punkt 3. _Tid til (F)YTR og AMR:

FTR: Der afsaettes 400 timer/ar i gennemsnit. Planiaegningen af FTR tiden sker med nzermeste leder med
aje for sa stor fleksibilitet som muligt.

TR, TR-suppleanter og AMR far forngden tid.

Ad punkt 6. Lenforhold (herunder funktionstillzeq for varetagelsen af hvervet).

FTR far et tillzeg pa kr.: 10.000,-
TR med forhandlingskompetence vedr. Ion og arbejdsvilkar
(under 25 medarbejdere) far et tilleeg pa kr.: 8.000,-
TR med forhandlingskompetence vedr. izn og arbejdsvilkar
(mindst 25 medarbejdere) far et tillsag pa kr.: 9.000,-
AMR (mindst 25 medarbejdere) far et tillzeg pa kr.: 5.000,-

Tillaeggene er angivet i 31.03.00 niveau,

Denne aftale og indholdet i forhold til aflenning mv. har gyldighed fra 1. august 2014.

Underskrifter

DATO: Nyborg Kommune Larerkredsen Faaborg-
Midtfyn, Kerteminde og
Nyborg
Mg - 20(5
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Personaleafdelingen
Nyborg

Radhuset, Torvet 1
5800 Nyborg

Lokalaftale om vilkar for ansatte, der varetager STU, VSU
eller EGU undervisning

indgaet mellem
Nyborg Kommune
og
Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg

Galdende pr. 1. august 2014

§ 1 Hvem er omfattet af aftalen?

Alle leerere, der er ansat/ansaettes 1. august 2014 pa ungdomsskolen i Nyborg Kommune, til
varetagelse af undervisning pa omraderne STU, VSU og EGU.

Disse ansatte er omfattet af Protokollat 1 i henhold til Overenskomst for laerere m.fl. i folkesko-
len og ved specialundervisning for voksne.

§ 2Lon

Stk. 1
Stillingen aflannes som leerer, jf. overenskomstens § 3.

Bemaerkning:

Jf. overenskomstens § 6 stk. 3 folger evt. ansatte undervisere uden grunduddannelse
denne aftales stk. 5, Kvalifikationsign for ikke-leereruddannede efter 4, 8 og 12 ars ansaet-
telse.

Stk. 2
Stillingen omfattes et arligt stillingstitlaeg pa 28.300 kr. (31.03.00 niveau). Tillaagget reduceres i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

Med dette tillaeg er der afregnet for fgigende jobfunktioner:

¢ Undervisning, specialundervisning og specialpaedagogisk bistand inden for omraderne STU,
VSU og EGU.

s Forberedelse og efterbehandling af undervisning — herunder overordnet arbejdsplanleegning.

¢ Deltagelse i mgder og arbejdsgrupper — herunder mgder med eksterne samarbejdsparter. Der
ydes dog arbejdstidsbestemte tillaeg efter § 4 i overenskomsten Protokollat 1.

o Kontakt til pargrende.

= Qvrige opgaver, der har relevans for den primeere arbejdsopgave, undervisning.
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Stk. 3
Funktionstillaeg:

Arbejde i selvstyrende team

Alle ansatte efter denne aftale arbejder i selvstyrende team, for hvilket der ydes et pensionsgi-
vende funktionstillaeg pa 4.000 kr. arligt (31.03.00 niveau). Tillzzgget reduceres i forhold til be-
skaeftigelsesgraden.

Ansatte, der sidder i Ungdomsskolebestyrelsen
Ydes et pensionsgivende funktionstillzeg pa 4.000 kr. (31.03.00 niveau). Tilleegget er uafheeng-
igt af beskaeftigelsesgraden.

Funktionstillaeg til tillidsreprasentant og arbejdsmiljereprasentant

Der henvises til Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem Nyborg Kommune
(Skole- og Kulturafdelingen) og Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg af 3.
juni 2014.

Funktionstilleg til vejleder
Ydes et pensionsgivende funktionstillaeg pa 11.200 kr. arligt (31.03.00 niveau). Tillaegget redu-
ceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Funktionstillaeg for flere/skiftende arbejdssteder _

Til leerere med flere/skiftende arbejdssteder ydes et funktionstillzeg pa 3.000 kr. arligt (31.03.00
niveau). Flere/skiftende arbejdssteder defineres ved varetagelse af undervisning i andre lokaler
udenfor Ungdomsskolens regi.

Tilleegget ydes i forhold til den beskeeftigelsesgrad som vedrgrer arbejdet udenfor Ungdoms-
skolens regi.

Der ydes ikke tillaeg for undervisning i lokaler, hvor der er indgaet samarbejdsaftale om lan af
lokaler, fx. VUC.

Ved ansaettelse pa to forskellige skoler ydes tilleegget iforhold til den samlede beskeeftigelses-
grad.

Aftalen om funktionstillaeg for flere/skiftende arbejdssteder er med ikrafttraedelsestidspunkt 1.
april 2013

Stk. 4

Kvalifikationslen for padagogiske diplomuddannelser

Overenskomstansatte laerere, overlzerere og barnehaveklasseledere, som har gennemfart en
paedagogisk diplomuddannelse ydes et pensionsgivende tilleeg pa 6.000 kr. arligt (31.03.00
niveau). Tillegget reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Stk. 5

Kvalifikationslon for ikke-lzzreruddannede efter 4, 8 og 12 ars ansattelse

Pa baggrund af Overenskomst for lasrere m fi. i folkeskolen... § 6, stk. 3 indgas aftale om lokalt
kvalifikationstilieeg til leerere uden grunduddannelse efter henholdsvis 4, 8 og 12 ars sammen-
lagt beskaeftigelse som iaerer i folkeskolen.



Forhandsaftale om kvalifikationslan efter 4, 8 og 12 ars anszattelse

Ansatte uden forudgadende uddannelse ud- Ansatte med en forudgaende uddannelse,
over en gymnasial uddannelse f.eks. mellemlang videregaende uddannelse,
hgjere videregaende uddannelse, lang erfa-
ring som leerer ved en skoleform elier en vok-
senuddannelse, hvor anden uddannelse end
lzereruddannelsen har vaeret en forudsaetning,
f.eks. uddannelse ved de frie laererskoler

Begyndelseslgn trin 30 + 3.000 trin 30 + 3.000
4 ars ansaettelse trin 31 + 3.000 trin 31 + 3.000
8 ars ansaettelse trin 32 + 3.000 trin 32 + 3.000
12 ars ansaettelse trin 33 + 3.000 trin 33 + 3.000

Tillaeg er angivet i 31.03.00 niveau.

Der kan derudover konkret aftales yderligere kvalifikationstilleeg pa baggrund af anden relevant
uddannelse.

Ansatte lzererstuderende der mangler at faerdiggere lareruddannelsen
Disse ansatte falger lenforlgbet for ikke leereruddannede. Der kan laves individuelle aftaler for
indplaceringsdato efter endt lzereruddannelse.

Stk. 6

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationslen.

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder leannen ved periodens ophar
uden varsel.

2. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er
forhandlet med organisationen.

3. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lgnnen herfor.

4. Funktionslen i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelses-
varsel.

5. Kvalifikationslzn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvalifika-
tionsign, bade ved ansggt og uansegt overgang tit anden stilling inden for samme kommune
og i samme type stilling.

§ 3 lkrafttraeden og handtering af evt. uenigheder

Stk. 1

Tvistlesning

Sa vidt muligt afklares uenigheder mellem ungdomsskoleleder og tillidsrepraesentant. Safremt
en uenighed ikke kan afkiares pa skoleniveau, kan uenigheden skriftligt videreformidles til For-
valtning og Leererkreds. Den afgarelse, som her treeffes, er herefter gaeldende.

Stk. 2
Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale er geeldende fra 1. august 2014.
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Aftalen kan eendres uden varsel ved enighed parterne imellem.
Denne aftale kan opsiges til bortfald i overenskomstperioden.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne.

For For

Nyborg Kommune Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerte-
minde og Nyborg
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