Overenskomst
mellem ”Munkegaarden”

0g
Danmarks Larerforening Kreds 80

KAPITEL 1
OVERENSKOMSTENS OMRADE.

§1

Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter ledere og larere, der underviser pa Munkegaarden.

KAPITEL 2
MANEDSLONNEDE.

§2

Personafgransning

Kapitlet omfatter medarbejdere, som er ansat til beskzftigelse af 1 méineds varighed eller mere, med
en ugentlig arbejdstid p& mindst 8 timer.

§3

Ansazttelsesbrev mv.

Ansatte modtager inden tiltreedelse af stillingen et ansattelsesbrev, der udover
begyndelsestidspunktet for anszttelse angiver evt. prevetid, lenindplacering, eventuelle
pensionsgivende eller ikke-pensionsgivende tilleg jf. §4, samt beskaeftigelsens omfang.

Stk. 2
Tidsbegrenset ansattelse kan finde sted, hvis der foreligger konkrete drsager, som kan konstateres

for anssttelsen.

Stk. 3
Ansettelse kan ske pa prave, jf. funktionaerlovens §2, stk. 5. Proveanszttelse sker normalt for et

tidsrum af 3 méneder, men kan udstreekkes til 6 méneder. Inden for prevetiden skal opsigelse fra
arbejdsgiverens side ske med mindst 14 dages varsel (inden 3 méneder) eller med mindst 1 méaneds
varsel (3-6 méaneder). Medarbejderen kan sige op fra dag til dag.



§4

Len
Lonnen bestar af fire elementer:

1. Grundlen
2. Funktionslen
3. Kovalifikationslgn

Ad. 1
Grundlennen dekker de funktioner, en ansat er i stand til at varetage som nyuddannet.

Grundlen pr. 1. april 2010:
Lerer: lontrin 30 + 3000 kr. (31.3.2000 niveau)

Ad.2
Funktionslen ydes udover grundlen og evt. kvalifikationslen.

Larere/overlerere med grundlen ydes et tilleg — kaldet "Munkegaarden-tillaeg” - pa 10.000 kr. pr.
ar (31.3.2000 niveau)

P4 grund af arbejdets szrlige karakter ydes et sarligt tilleg pa 26.000 kr. (31/3-2000 niveau).
Tillegget daekker endvidere tilfeldigt forekommende overarbejde (indtil 30 minutter) og traeder i
stedet for arbejdstidsbestemte tilleeg for arbejde i forskudt tid og eventuclle weekends og dakker
ogsa lejrskoletilleg.

For deltidsbeskaftigede beregnes grenserne for disse tilleg 1 forhold til beskeeftigelsesgraden.

Ad.3
Kvalifikationslen ydes udover grundlen og eventuel funktionslen

Larere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen til lerer ydes 4
legntrin oven 1 grundlennen. Efter 8 irs sammenlagt beskaftigelse pd grundlag af grunduddannelsen
ydes 9 lgntrin oven i grundlennen. Efter 12 4rs sammenlagt beskaftigelse pé grundlag af
grunduddannelsen ydes 9 lentrin + 10.000 kr. (31.3.2000 niveau) oven i grundlgnnen.

For leerere som har bestdet en pedagogisk diplomuddannelse ydes et arligt tillaeg pa 6000 kr. (31/3-
2000 niveau)

For leerere omfattet af Protokollat 2 geelder scerlige vilkdr, idet der henvises til ”Overenskomst for
lcerere m.fl. i folkeskolen — protokollat 2”

§S



Deltidsbeskzftigelse

Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lennen for
fuldtidsbeskaeftigede.

Bemcerkning:
Vedrarende godtgorelse for merarbejde og overarbejde henvises til §21.

§6

Lenanciennitet
Der optjenes fuld lenanciennitet ved en beskaeftigelsesgrad, der udger mindst 15/37.

Stk. 2
Ved anszttelse pé deltid med mindre end 15 timer pr. uge optjenes anciennitet i forhold til den

nedsatte arbejdstid.

Stk. 3
Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlagges til brug
ved beregningen af ancienniteten.

Stk. 4
Relevant timelensbeskaftigelse, der udger mindst 8 timer pr. uge, medregnes, hvis beskeftigelsen
har (haft) en sammenh@ngende varighed af 3 méneder.

Stk. 5
Perioder med tjenestefrihed uden len til videreuddannelse samt tjenestefrihed til

organisationsarbejde medregnes fuldt ud i lenancienniteten.

Stk. 6

Ved ansattelsen medregnes felgende virksomhed 1 lenancienniteten:

- undervisningsvirksomhed i folkeskolen samt anden paedagogisk virksomhed efter endt
lerereksamen, sdfremt denne virksomhed er relevant for arbejdet pA Munkegaarden

- vamepligtstjeneste efter afsluttet leerereksamen.

Stk. 7

Ved opgerelsen af den lenanciennitetsgivende virksomhed efter stk. 6 gelder:

- Kun beskeftigelse efter det fyldte 22. &r medregnes.

- Beskaftigelsen skal have haft en varighed af mindst 3 méneder og et omfang som beskrevet i
stk. 1-4.

- Undervisning fra sommerferiens slutning til naste sommerferies begyndelse regnes for 12
maneder.

- Sommerferien medregnes ved vikariater, der er pabegyndt inden sommerferien, hvis vikariatet

har haft en varighed af mindst 3 maneder op til eller pa begge sider af sommerferien.

Stk. 8
Ved fratreeden har den ansatte krav pé at fa udleveret en erklering vedr. optjent lenanciennitet.



§7
Lenudbetaling/Indbetaling af pensionsbidrag

Lennen udbetales ménedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over det
udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2
Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter denne overenskomst har veeret forudlennet,

bevarer retten til forudlen.

§8

Pension

For ansatte over 23 ar oprettes en pensionsordning. Safremt skolen og medarbejderne veelger en
anden pensionsordning end Loerernes Pension, skal det sikres, at den valgte pensionsordnings
depot til enhver tid kan overfores til Leerernes Pension.

Stk. 2
Munkegaarden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen i tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 3
Der ydes ikke pensions under prevetiden. Dog vil der, hvis den ansatte er medlem af Larernes
Pension ved ansattelsen blive indbetalt for forsikringsdelen vedr. invaliditet og dedsfald.

§9

Funktion

Aftale om betaling til kommunens tjenestemand under midiertidig tjeneste i hejere stilling finder
tilsvarende anvendelse pd overenskomstens omrade (bilag 2).

§10
Beregning af den irlige arbejdstid

Den érlige arbejdstid udger 1924 timer arligt inkl. ferie og fridage, som opgeres én gang arligt. Det
er forudsat, at opgerelsen finder sted ved skoledrets afslutning (31. juli). Arbejdet kan fordeles pa
hgjst 209 dage.

Bemeerkning:

Den arlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte opfyldes pad folgende mdde under hensyn til
institutionens scerlige formdl. Det forudscettes, at de ansatte inddrages i tilretteleeggelsen af den pd
institutionen fastlagte arbejdstid. Forslag til arbejdsplaner forudseettes draftet pa et
personalemade. -

Stk. 2



Der udarbejdes en arbejdsfordelingsplan/medeplan m.m. for det kommende skoledr for ledere og
lzerere ved Munkegaarden. Planen foreleegges laererkredsen til endelig godkendelse senest 4 uger for
skoledrets start.

§11
Arlig opgerelse af arbejdstiden

For leerere, der er fuldtidsbeskaftigede i hele normperioden foretages optzlling af den arlige
arbejdstid efter stk. 2 -5.

Stk. 2
Den arlige opgerelse af arbejdstiden indeholder en optelling af de prasterede timer.

Stk. 3
Feriedage og segnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 4

Arbejdsdage, pa hvilke lereren er fravaerende pd grund af sygdom eller andet lovligt forfald,
medregnes med den planlagte arbejdstid for de pagaeldende dage.

Er der ikke fastsat en arbejdstid for en sddan dag medregnes 7,4 timer pr. dag

§12
Opgerelse af arbejdstid ved til- eller fratrzeden i Isbet af perioden

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaftigede, der til- eller fratrader i labet
af skoleéret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden excl. lerdage, sendage og
sggne/helligdage.

Stk. 2
For fuldtidsbeskaftigede, der til- eller fratreder i lobet af skoledret foretages opgerelse af

arbejdstiden som under §11 stk. 2,4-5.

§13
Deltidsansattes opgerelse af arbejdstiden.

For deltidsbeskeftigede foretages opgorelsen af arbejdstiden som under §§ 11 og 12, dog reduceres
de anforte talsterrelser i forhold til beskaeftigelsesgraden.

§14
Afregning af overskydende timer i forhold til den aftalte arbejdstid.

Safremt den 1 §§ 11 og 12 opgjorte arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede overstiger den for
rammeperioden galdende hgjeste arbejdstid, godtgeres det overskydende antal timer efier § 21 stk.
1 o0g2.

Stk. 2



Safremt den for deltidsbeskaftigede opgjorte arbejdstid, jf. § 13, overstiger den aftalte arbejdstid
(den for normperioden gxldende hgjeste arbejdstid), godtgeres de overskydende timer efter § 21
stk. 3.

§15
Arbejdstidens placering,

Ved tilretteleggelse af arbejdet tages der, hvor det er foreneligt med institutionens sarlige formal,
hensyn til medarbejdernes ensker.

Stk. 2
Arbejdet tilrettelegges normalt pd hverdage, mandag til fredag i tidsrummet k1. 08.30-16.30.

Stk. 3
Ved arbejde pd lerdage, sendage eller segnehelligdage gives et tilsvarende antal erstatningsfridage i

samme normperiode.

Stk. 4
Den daglige arbejdstid skal sd vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele jf. dog

stk. S.

Stk. 5
Ved medevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor det af hensyn til deltagerne er
hensigtsmaessigt, at dette arbejde legges i aftentimerne, kan tjenesten indtil 20 gange &rligt deles i 3

dele.

Stk. 6
Ved delt tjeneste medregnes planlagte opgaver, der pabegyndes kl. 17 eller senere med mindst 1

time.

Stk. 7
3-delt tjeneste indgér i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk udferte tjeneste, dog mindst 7,4 timer.

Stk. 8
Gives orientering om tilfgjelser til tjenesteplanen (omlagt tjeneste) med et kortere varsel end 96
timer ydes en godtgerelse for de placerede timer pa p.t. 27,86 kr. pr. time. Godtgarelsen ydes for

hver padbegyndt % time.

Stk. 9
Hvis lereren tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pd mindre end 24 timer indgar denne i

arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 10

En larer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag for at lese uopsattelige
opgaver, uden at fridagen betragtes som bortfaldet.

I sidanne tilfelde ydes der lzreren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa

udbetalingstidspunktet.



Stk. 13
Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder leaereren stér til radighed og ikke kan forlade

institutionen, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§16
Rejsetid mv.

Stk. 1
Ved tjeneste uden for institutionen medregnes transporttiden til og fra bopaelen som arbejdstid.

Stk. 2
Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud.

Stk. 3
Séfremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er langere varighed end anfort i stk. 2,
men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4
I gvrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

§17
Kursusdeltagelse

Nar en lerer efter godkendelse af ledelsen deltager i kursus beregnes arbejdstiden for den enkelte
dag som summen af evt. transport, evt. arbejdsfri perioder og planlagt kursustid samt den anden
tjeneste, der evt. udferes pd kursusdagen.

Det forudsattes endvidere, at alle udgifter i forbindelse med kursusdeltagelsen betales af
Munkegaarden

Stk. 2
Ved internatkurser beregnes arbejdstiden pa ud- og hjemrejsedagen som anfert i §16 stk. 1. Pa
ovrige dage i internatopholdet beregnes arbejdstiden som 7,4 timer pr. dag.

§18
Ekskursioner o.l.

Ekskursioner og lignende (arrangementer uden overnatning) er en del af den planlagte arbejdstid.

Lejrskoler o.1

Lejrskoler, hytteture og lignende (arrangementer med overnatning) afregnes med 7 arbejdstimer pr.
dogn + skemaet pd dagen. P4 skemafti dage tillegges 14 timer pr. degn. Lejrskoletilleg efter
“Lareraftalens” bestemmelser er indeholdt i sarligt tilleeg pa 26.000 kr. —se § 4.

§20
Overarbejde, definition



Overarbejde bar sa vidt muligt undgés.

Stk. 2

Som overarbejde betragtes palagt tieneste ud over den efter §10 og §11 beregnede hgjeste tjeneste
ved:

1) tjenesteplan eller lignende,

2) tilkaldelse til ekstra tjeneste, eller

3) tilfzldig forlengelse af den ordinre tjeneste, for sd vidt overskridelsen udger mere end 30

minutter pr. dag.

Stk. 3

Den tjenesteoverskridelse, der er nevnt under stk. 2, punkt 1) afrundes periodevis opad til ¥ time,
mens de tjenesteoverskridelser som navnt i stk. 2, punkt 2) og 3) opgeres i pdbegyndt halve og hele
timer for den enkelte dag.

§21
Afregning og overarbejde

Overarbejde godtgeres med frihed eller udbetaling med tilleeg af 50%, som afrundes opad til hele
timer. Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele dage. Satserne for overarbejdsbetaling
beregnes for den méned, hvor overarbejdet er udfert, og udbetales om 1/1924 af arslennen med
tilleeg pa 50%.

Stk. 2
Erstatningsfriheden skal gives inden udlebet af den efter normperioden felgende normperiode.

Stk. 3
Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgeres ved normperiodens afslutning. Merarbejde erstattes

med frihed eller afregning med normal timebetaling.
Tjeneste ud over den geldende arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde.

§22
Fravaersgodtgerelse

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gelder for statens tjenestemaend (bilag 4).

§23
Befordringsgodtgerelse

Befordringsgodtgerelse ydes efter statens regler. For benyttelse af egen bil anvendes statens hgjeste
takst (bilag 5).

Safremt der er mulighed for anvendelse af tjenestebil, og egen bil alligevel benyttes, ydes dog kun
godtgerelse efter laveste takst.

§24
Ferie

Aftale om ferie for kommunalt ansat personale geelder (KTO-aftalen).



Stk. 2
Ferien placeres med 4 uger i juli, 1 uge i uge 42 og 1 uge i uge 8.

§24A
Feriefridage.
Aftale om ferie-/fridage for (amts)kommunalt personale gelder (KTO-aftalen). Disse dage indgar i

feriens placering - §24 stk. 2.

§25
Graviditet, barsel, adoption og omsorg

Aftale om (amts)kommunalt ansattes adgang til fraveer fra tjenesten i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption samt omsorg galder (KTO-aftalen).

§26
Forzldretjenestefrihed og tjenestefrihed af tvingende familiemzessige arsager.

Aftale om (amts)kommunalt ansattes adgang til foreldretjenestefrihed og tjenestefrihed af
tvingende familiemassige arsager gelder (KTO-aftalen).

§27
Barns 1. og 2. sygedag

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pé et
barns ferste og anden sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) Dbarnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Bemeaerkninger:

I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imadekommes, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres med oplysninger om
fraveeret pa grund af barns 1. og 2. sygedag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§28
Opsigelse



Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling op.

Stk. 2
Den ansatte afskediges med udgangen af den maned, hvori den pageldende fylder 70 4r.

Stk. 3

Inden en ansat afskediges, skal der, bortset fra de i stk. 2 naevnte tilfeelde, gives Danmarks
Larerforening Kreds 80 adgang til at udtale sig. Meddelelse om pétankt uansegt afskedigelse skal
vere skriftlig og indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af
afskedigelsen er til stede.

Stk. 4

Safremt den ansatte og/eller Danmarks Laererforening Kreds 80 finder, at begrundelse for den
patenkte afskedigelse ikke er rimelig, eller at sagen ikke er tilstrackkelig belyst, kan sagen kreves
forhandlet mellem institutionen og Danmarks Larerforening Kreds 80 inden for en frist af 3 uger
efter afsendelse af den i stk. 3 omtalte meddelelse. Fristen forlenges med eventuelle sagne-
/helligdage. Opnds der ikke enighed ved forhandlingen, kan spergsmélet om, hvorvidt afskedigelsen
kan anses for rimelig begrundet 1 den pagzldende eller institutionens forhold, inden for en frist af
15 dage efter meddelelse om opsigelsen, at Danmarks Leererforening Kreds 80 kraves gjort til
genstand for behandling i et i denne anledning nedsat afskedigelsesnavn.

Stk. 5

Afskedigelsesnavnet bestar af 5 medlemmer, hvoraf institutionen og Danmarks Larerforening
Kreds 80 hver udpeger 2. Disse udpeger i forening en opmand. Opnés der ikke enighed om valget af
opmand, anmodes formanden for arbejdsretten om at udpege en opmand.

Stk. 6

Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet métte finde, at den foretagne opsigelse er
urimelig og ikke begrundet i den ansatte eller institutionens forhold kan naevnet efter pastand herom
underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem institutionen og den ansatte har lidt eller
ma antages at ville lide skade ved en fortsettelse af ansattelsesforholdet.

Finder navnet, at opsigelsen er urimelig, men at ansxttelsesforholdet alligevel ikke skal fortsztte,
eller nedlegges der pastand om godtgerelse for en urimelig afskedigelse, jf. overfor, kan naevnet
bestemme, at institutionen skal betale den pagaldende en godtgerelse.

Sterrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstendigheder og ancienniteten af den uberettiget
afskedigede ansatte. Godtgorelsen kan ikke overstige 9 maneders lon beregnet efter den afskedigede
ansattes gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste &r.

Stk. 7
Udgifterne ved n&vnsbehandlingen deles ligeligt Munkegaarden og Danmarks Laererforening Kreds
80

§29
Fratradelsesgodtgerelse, sygdom, vaernepligt og efterlon

Folgende regler i funktionaerloven finder anvendelse:



1) Fratreedelsesgodtgerelse (§2a)

2) Len under fravaer pga. sygdom (§5)

3) Indkaldelse til aftjening af veernepligt (§6)
4) Efterlon (§8).

Bemecerkning:
Ved beregning af fratreedelsesgodigoarelse medregnes den ansattes samlede mdnedslennede
anscettelsestid ved institutionen.

§30
Tjenestefrihed

Der kan gives ansatte tjenestefrihed uden len, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
I de tilfelde, hvor der er meddelt tjenestefrihed uden len, er det institutionens ansvar, at der er en

stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrihedens opher.

KAPITEL 3
TIMELONNEDE

§31
Personafgransning

Kapitlet omfatter medarbejdere, der er ansat som vikarer 1 forbindelse med sygdom, andet fraveer og
lign. eller til anden beskaftigelse af under 1 méneds varighed, med en ugentlig arbejdstid pa under
8 timer.

Bemcerkning:
Timelpnnede overgar til manedslon senest pa det tidspunkt, hvor der er leest fast skema i 1 mdned.

§32
Len, lenberegning

Til timelennede ydes betaling for det faktisk udferte antal timer.

Stk. 2

Timelgnnen for en arbejdstime udger pr. 1. april 2010:
- 242 50 kr. for uddannede laerere

- 195,20 kr. for ikke-uddannede lerere.

Stk. 3
For hver arbejdsdag, en timelennet ansat er anmodet om at give mede, udbetales len for mindst 2

arbejdstimer.

Stk. 4



Under ekskursion og lejrskoler mv. beregnes arbejdstiden som for manedslgnnede lerere.

§33
Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til
beskaftigelse og barselsorlov mv. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel.

§34
Opsigelse

For timelgnnede kan ansattelsen ophaves fra dag til dag.
Ansettelsesforholdet kan forlanges og betragtes da som ubrudt.

§35
Ovrige anszttelsesvilkar

For timelennede gelder i gvrigt folgende bestemmelser i kapitel 2:

- §3 om ansattelsesbreve

- §7stk. 1 om lenudbetaling

- §22 om fravaersgodtgerelse

- §23 om befordringsgodtgerelse

- §24 om ferie

- §26 om forzldrefrihed og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager.

KAPITEL 4
OVRIGE BESTEMMELSER

§36
Retsforhold

Séfremt der mellem parterne opstér uoverensstemmelser om fortolkning af eller brud pa
overenskomsten, skal disse seges bilagt ved forhandling mellem parterne.

Stk. 2
Kan der ikke ved nzvnte forhandling opnds enighed parterne imellem, indbringes spergsmalet for
en voldgift, jf. stk. 3.

Stk. 3

Voldgiftsretten bestir af 5 medlemmer, hvoraf Munkegaarden og Danmarks Lererforening Kreds
80 hver udpeger 2. Disse udpeger i forening en opmand. Opnés der ikke enighed om valget af
opmand, anmodes formanden for arbejdsretten om at udpege en opmand.

§37
Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse



Stk. 1
Ingen hidtige vilkar, opndede goder eller kutymer kan forringes som folge af indgaelse af
narverende overenskomst.

Stk. 2
Overenskomsten har virkning fra 1. aug. 2010 og er gaeldende indtil den 31. juli 2011.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at neerveerende overenskomst genforhandles i foraret 2011.
Munkegaarden, den

For Munkegaarden

Signeret 28. sept. 2010 Conni Storm

Nyborg, den

For Danmarks Larerforening Kreds 80

Signeret d. 15. sept. 2010 Irma Trebbien




Bilag — Lokal aftale for laerere om arbejdstid pa Munkegaarden

Munkegaarden og Lzretkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg et enige om, at indgi en
lokal aftale om anvendelse af nzrverende arbejdstidsaftale for lxrere ansat p4 Munkegaarden.

Parterne har aftalt folgende:

Omregningsfaktor(er) for opgaver i tilknytning til undervisningen

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til fastsettes til 2,43 time(t) pr. undervisningstime.

Det pligtige undervisningstimetal
Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lerer pr. skoledr, jf. § 3, stk.
4 fastsattes til 759 timer.

Feriens placering

Ferien placeres i ugerne 27 — 30, 42 og 8. Hermed er ogsa den 6. feriuge placeret som kollektiv fetie for
lererne.

Ikrafttreden og opsigelse

Denne aftale galder fra folgende skoledr: 2010-11
Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skoledrs udleb, dog tidligst til
den 31. juli 2011

Dato: 28. sept. 2010 Dato: 15. sept. 2010
Signeret 28. sept. 2010 Conni Storm Signeret d. 15. sept. 2010 Irma Trebbien
Conni Storm o Irma Trebbien
Leder Kredsformand
Munkegaarden Lazrerkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde

og Nyborg



