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P3 generalforsamlingen skal vaelges:
a) Formand

b) 3 delegerede og 2 suppleanter for de delegerede. De 2 suppleanter
bliver samtidig medlem af kredsstyrelsen

¢) Evt. valg i den/de kommuner, hvis den/de ved valget ikke
umiddelbart bliver repraesenteret 1 kredsstyrelsen. Fra den/disse
kommuner gar medlemmerne afsides og veelger en kommune-
reprasentant for perioden. Den kandidat fra denne/disse kommuner,
som opndr det hgjeste stemmetal blandt kommunens kandidater, er valgt.

d) Valg af 3 suppleanter til kredsstyrelsen

Kredsen har opfordret de kredsstyrelsesmedlemmer, som genopstiller, samt evt.
ovrige kandidater til at give en kort beskrivelse af, hvad de anser som det vigtig-
ste at arbejde for 1 de kommende ar. Kandidaterne praesenteres 1 folgende raekke-
folge:

Kredsformand, kongresdelegerede og nuvarende kredsstyrelsesmedlemmer ef-
ter stemmetal ved sidste valggeneralforsamling efterfulgt af nye kandidater 1 al-
fabetisk rekkefolge.

Her bringes indleggene fra dem, som har ensket at benytte sig af tilbuddet.

Se de opstillede kandidater -
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Vivian Edelborg
Kredsformand

Genopstiller som Kredsformand.

Folkeskolen stér over for store forandringer og udfordringer.
Inklusionsopgaven presser vores skoler og stiller nye krav til bdde undervis-
ning og arbejdsvilkar.

Vi befinder os i en tid, hvor der er nok at bruge ressourcerne pa, men politisk
ser der ud til at vaere en vilje til endelig at tilgodese folkeskolen. Det skal vi
velge at arbejde kontruktivt med.

Det er pd hgje tid, at landspolitikerne forstdr, hvor alvorligt presset skolernes
gkonomi er. Uden ordentlige arbejdsvilkar kan vi ikke lefte opgaven. Det er
foreningens vigtigste politiske dagsorden, og den vil jeg arbejde malrettet for
at finde losninger pé 1 vores kommuner.

Vi har en velfungerende og staerk Laererkreds. Det niveau skal fastholdes og
videreudvikles 1 takt med de forandringer, der sker omkring os.

Som formand vil jeg arbejde for:

At vi opnér sterre indflydelse pa den kommunale drift af folkeskolen
Fastholder og udbygger lokale arbejdstidsaftaler

Prioriterer hgj kvalitet 1 sagsbehandling og medlemshandtering

Bakker op om tillidsreprasentanter, arbejdsmiljerepraesentanter og de fag-
lige klubber.

o At visgger alliancer og fremmer respekten for lererfaget.

o Have fokus pd mindre medlemsgrupper

Kredsens tillidsvalgte er et afgerende bindeled mellem Kredsen og det enkelte
medlem. Derfor er et tet samarbejde og tydelig opbakning en klar prioritet for
mig.



Britt Bromark

Medlem af kredsstyrelsen

Medlem af paedagogisk udvalg i kredsen
FTR—Kerteminode Kommune

Laerer og TR pa Kerteminde Byskole

Sidder i Feelles MED, Kerteminde Kommune
Naestformand i Hovedudvalget, Kerteminde
Kommune

Jeg er lerer pa 32. ar, har veret tillidsrepraesentant pa Kerteminde Byskole
igennem en lengere arrekke og fellestillidsreprasentant 1 snart 8§ ar. Jeg har
siddet 1 Kredsstyrelsen 1 14 ar og stiller mig til radighed for endnu en periode,
hvor jeg fortsat vil arbejde som jeres talerer internt og eksternt, std vagt om
vores aftaler og overenskomst og vaere barer af Danmarks lererforenings fag-
politiske dagsordner 1 diverse samarbejdsrelationer.

Hvad driver mig i det fagpolitiske arbejde?

Kampen for bedre vilkir og rammer er fortsat top aktuel. Elevsammensat-
ning, inklusion, organiseringen, lektionsmangde, meder, foreldre og forvent-
ninger er bare nogle af de krydspres, vi mangvrerer i. Mange af os er pa for-
skellig vis 1 storre eller mindre grad belastet af vores arbejde, og kompleksite-
ten 1 leerergerningen er keempe stor. Vi har brug for den fornedne tid til opga-
verne, respekt for vores arbejde og fornuftige lasninger 1 klasserne som fx co
teaching.

Af samme arsag er jeg meget optaget af, hvad der lige nu sker landspolitisk.
Vejrer folkeskolen og leererne morgenluft? Det hdber jeg, for det er staerkt til-
trengt, hvis vi fortsat skal vare den store samlende institution 1 Danmark. Jeg
vil gerne vare med til at pavirke udviklingen 1 folkeskolen 1 vores 3 kommu-
ner 1 en mere baredygtig retning, si arbejdsvilkdr og rammer understotter ba-
de de nyuddannede, dem 1 midten af deres lererliv og seniorerne til at holde
’tiden ud”.

Hermed genopstiller jeg til Larerkredsen for Faaborg-Midtfyn, Kerteminde
og Nyborg kommuner.



Kirsten Fisker

Leerer og TR pa Vibeskolen i Nyborg Kommune
Kredskasserer

FTR—Nyborg Kommune

Medlem af arbejdsmiljgudvalget i kredsen

Mit navn er Kirsten Fisker, og jeg genopstiller til kredsstyrelsen efter fire ar
som medlem. I perioden har jeg haft ansvaret som kasserer og fungeret som
feellestillidsreprasentant for Nyborg,

Jeg ansker at fortsatte arbejdet for leererne 1 Kredsen, fordi vores arbejdsvil-
kar fortsat er under pres, og fordi der er brug for erfaring, vedholdenhed og en
klar stemme, der insisterer pa, at ambitioner skal folges af handling og res-
sourcer.

Folkeskolen bliver igen medt med store politiske ambitioner - sarligt pé in-
klusionsomrddet. Intentionerne lyder rigtige, men erfaringerne viser tydeligt,
at inklusion uden tilstreekkelig finansiering og stette ikke virker. Nar ressour-
cerne ikke folger med, bliver konsekvensen ikke bedre trivsel eller staerkere
feellesskaber, men en hverdag praget af overbelastning for bide lerere og ele-
ver.

Lerernes arbejdsmilje er i dag kendetegnet ved et konstant krydspres. Vi for-
ventes at rumme flere og mere komplekse elevbehov, handtere omfattende do-
kumentationskrav og samtidig sikre hgj faglig kvalitet og trivsel. Hver dag ar-
bejder lerere malrettet for at stotte faellesskabet 1 klasserne og give alle elever
mulighed for at lykkes - ofte uden den nedvendige stotte 1 form af tid, specia-
liseret hjelp og flere hender.

Vores kerneopgave er at undervise og skabe trygge, udviklende fellesskaber.
Det kraever realistiske prioriteringer, respekt for vores professionelle demme-
kraft og arbejdsvilkér, der gor det muligt at udfere opgaven forsvarligt.

I kredsstyrelsen vil jeg fortsat arbejde for, at leerernes erfaringer bliver taget
alvorligt, og at beslutninger traeffes pa et fagligt grundlag. En sterk folkeskole
forudsatter ordentlige arbejdsvilkar - og dem skal vi insistere pa, sammen.



Linda Egeberg

Folkeskolelaerer

AMR pa Carl Nielsen skolen i FMK

Medlem af kredsstyrelsen

Ansvarlig for arbejdsmiljgudvalget i kredsen
FTR Faaborg-Midtfyn Kommune

Med snart 8 ar 1 kredsstyrelsen vealger jeg at genopstille.

Nér der fra politisk niveau fastsaettes mal, rammer og prioriteringer, som direkte
pavirker skolernes daglige arbejde med at uddanne, danne og inkludere de ele-
ver vi har 1 skolerne, ser jeg det som en vigtig opgave at arbejde med koblingen
fra det politiske niveau til hverdagen pa skolerne. Sa der er en sammenhang
mellem de store linjer der treekkes op og de mere nuancerede aspekter vi star
med 1 hverdagen. Det er en kompleks vej - den vej tager jeg gerne.

Pé posten som arbejdsmiljeansvarlig og en del af arbejdsmiljeudvalget, har ar-
bejdet bestéet 1 at oplyse om aktuelle arbejdsmiljgemner, atholde webinar for
AMRerne, planlegge TR& AMR dage, med programmer der flere gange har
veret relevante for hele TRIO.

De politiske ambitioner om en inkluderende, kompetent og trivselsskabende fol-
keskole peger pa, at faglighed og trivsel fortsat gar hdnd i1 hind.

For at skabe et trygt og godt arbejdsmilje kraeves en bevidst indsats fra bade le-
delse og medarbejdere, som skal arbejde for en kultur praeget af tillid, respekt
og dbenhed. Sddan at den psykologiske tryghed bliver et stabilt fundament 1 vo-
res psykiske arbejdsmilje. Iser set 1 lyset af den @ndrede elev-og foreldre —
profil.

Det er en spendende vej, fyldt med bump, som jeg gerne gar med ned ad.
Bliver jeg valgt ind 1 kredsstyrelsen, vil jeg arbejde for:

At fortsatte med webinarer 1 fast interval for AMR
At der fortsat er en opmarksomhed pa arbejdsmiljeet 1 folkeskolen
At vi fortsat arbejder med sammenhang mellem opgaver og ressourcer

e At statte op om arbejdstidsaftalerne og samarbejdssporet.



Cor Skjoﬂnning Christensen

Laerer pa Munkebo Skole i Kerteminde Kom-
mune

Laerer siden 2012 .

AMR og TR-suppleant pa Munkebo Skole

Jeg har varet lerer siden 2012. Jeg er tilflytter til Fyn og har arbejdet som la-
rer pa Munkebo skole siden august 2024. Jeg har gennem alle mine &r som lae-
rer fulgt med 1 og engageret mig i det fagpolitiske arbejde. P4 min tidligere ar-
bejdsplads, var jeg forst AMR og efterfolgende TR. P4 Munkebo skole er jeg
AMR og TR-suppleant. Derudover sidder jeg 1 medlemsforum ost 1 Lerernes
Pension.

Jeg har leenge haft lyst til at engagere mig endnu mere, og derfor vaelger jeg at
stille op til kredsstyrelsen.

Jeg braender for det fagpolitiske arbejde, for lererprofessionen og for folke-
skolen. Jeg tror pd at jo bedre vilkér for lererne, jo bedre en folkeskole. Laerer-
ne skal have frihed og tid til at planlegge, gennemfore og evaluere god under-
visning. Vi er uddannet til at undervise, det er det vi brender for og den faglig-
hed vi har skal respekteres og vi skal have lov til at bruge den.

Vi skal have tid til og gode muligheder for at lofte klasselereropgaverne, for-
xldresamarbejdet, samarbejdet med eksterne, og relationer til eleverne. Alt for
mange af vores opgaver er usynlige og bliver bare noget vi forventes at lose,
uden tid og rammer til at lase det.

Gode arbejdsforhold for lererne tiltreekker de bedste lerere, det mindsker sy-
gefravaeret og giver engagerede lerere. Gode, raske og engagerede lerere, gi-
ver den bedste folkeskole for elever og lerere.

Jeg tror pa at vi kommer lengst ved samarbejde og dialog, jeg har en samar-
bejdende tilgang, men er samtidig ikke bange for at st fast. Vi skal 1 samarbe;j-
det insistere pa ordentlighed og vi skal sté sterkt pad lerernes faglighed.

Som person er jeg rolig, grundig, har overblik og et glimt 1 gjet.



Jakob Tandrup Esbensen

Leerer pa Vibeskolen i Nyborg Kommune
10 ar som laerer

3 ar som TR i Gentofte

Kare kollegaer,

Mit navn er Jakob Tandrup Esbensen.

Det kraevede ikke mange ar som lerer, for jeg kunne maerke vigtigheden af,
hvad ordentlige rammer og gode betingelser gor for vores arbejde, samt hvor-
dan det ser ud i1 fravaeret af det samme. Dette teendte en naturlig ild 1 mig for
det fagpolitiske— og lokale arbejde omkring laererlivet - en ild, jeg stadig bae-
rer med mig.

Som TR fik jeg erfaringer, der spaender fra en omsorgsfuld skulder, til strate-
gisk sparring og forhandling om organisatoriske forhold, og til at bista en kol-
lega 1 forfaerdelige oplevelser hele vejen til byretten. Vi lerere skal behandles
ordentligt og passes pa - og det er ikke vigtigt for mig at baere titlen som TR/
AMR for at kunne stotte og hjelpe mine kollegaer her 1 kreds 80.

Derfor tilbyder jeg mig som kandidat til kredsstyrelsen, for at kunne bidrage
til arbejdet omkring fagpolitiske— og lokale udfordringer.

I kredsstyrelsen vil jeg bidrage med:

e Den samarbejdende tilgang til opgaver internt og eksternt 1 kredsen
o Et skarpt blik pa vores arbejdsmiljo
o At lefte faellesskabet pa tveers af vores tre kommuner

Vi star overfor store politiske forandringer 1 2026 nationalt, kommunalt og lo-
kalt. Der udskrives valg, forhandles OK26 og 1 Nyborg skal man finde 217
mio. frem mod 2030, hvilket kan pavirke flere end bare Nyborg. Der er nok at
tage fat1, og jeg er klar til at tage arbejdshandskerne pa.

Vi star 1 det her sammen, og jeg vil arbejde loyalt for hele kredsen og tage an-
svar for de opgaver, der folger.



Anne Kobbernagel
Laerer og TR ved 4klgver Skole og Bgrnehus i
Nyborg Kommune

Jeg har varet lerer 1 26 ar og TR 1 2,5 &r.

Jeg stillede op som TR, fordi jeg gerne vil vaere med til at sikre leererne ordent-
lige forhold. Jeg finder arbejdet med at koble hverdagslivet med det politiske
meget interessant, og ensker at goere endnu mere af det, og derfor stiller jeg op.

Kommunernes gkonomi er presset og hverdagen pa skolerne bliver mere og
mere kompleks. Bliver jeg valgt, ser jeg det derfor som min fornemmeste op-
gave at veere med til at std 1 det krydspres og blive ved med at kempe for bed-
re arbejdsmilje, mest mulig tid til opgaven som laerer, med fokus pé en priori-
tering af de mange opgaver vi stdr med. At faerre bliver syge af deres arbejde,
at vi 1 hegjere grad er med til at forebygge, og nér skaden er sket, er med til at
vores kollegaer far en fair behandling.

Jeg tror bedst vi kommer den vej gennem samarbejde, og det er vigtigt for
mig, at vi gor det ordentligt, ogsé nar vi ikke er enige. Jeg tror vi nar leengst
med at udvikle pé folkeskolen, ved at bringe lerernes fagprofessionelle stem-
me sd langt frem 1 det politiske system som muligt.

Jeg stiller op til kredsstyrelsen fordi

e Jeg vil gerne bringe min hverdagserfaring 1 spil 1 forhold til det politiske
system

e Jeg tror pa samarbejde og konstruktive dialoger

e Jeg vil kempe for medlemmer

e Jeger grundig og ordentlig



Henrik Storm Tegtmeier
Laerer og TR ved Langeskov Skole afd. Bakken
i Kerteminde Kommune.

Jeg stiller op til kredsstyrelsen, fordi jeg har lyst til at tage del 1 det fagpoliti-
ske ansvar.

Jeg har varet lerer siden 2003 og tillidsreprasentant 1 skiftende kommuner si-
den 2010. Min erfaring spa@nder over undervisning 1 bade almen— og special-
klasser samt pa STU og behandlingsskoler, og jeg har dermed arbejdet pa
tveers af stort set hele skoleomridet. Det har givet mig et bredt blik pa bade
hverdagens praksis og de beslutninger, der former vores vilkar.

For mig handler fagpolitik ikke om at larme mest, men om at tage ansvar og
skabe lagsninger, der fungerer 1 hverdagen. Kredsstyrelsens arbejde er efter min
opfattelse tobenet:

Der er de her-og-nu-opgaver, hvor medlemmer har brug for kredsen, og der er
det lange seje treek med at pavirke beslutningstagere. I begge sammenhange
vil jeg bruge min erfaring til - roligt, negternt og med overblik - at insistere pé,
at skoledrift ikke kan fungere uden, at lerernes stemmer bliver heort.

Jeg stiller op med vilje til at lofte et felles ansvar. Jeg stiller ikke op med store
visioner om forandringer i kredsen, men med respekt for det arbejde, der alle-
rede gores, og med en klar ambition om at bidrage konstruktivt til kredsens vi-
dere udvikling.

I mine gjne er det en styrke at have en kredsstyrelse, som ogsa reprasenterer
de mere specialiserede grupper i kredsen, og her vil jeg have et serligt fokus.
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Andreas Jarl Tgnsberg
Laerer og TR pa Heldagsskolen i Faaborg-Midtfyn
Kommune

Jeg har varet lerer 1 over 20 ar, de sidste t1 &r pa Heldagsskolen 1 Faaborg-
Midtfyn kommune. Her har jeg vaeret TR de sidst fire &r.

Jeg er gennem min rolle som TR blevet mere og mere interesseret 1 det fagpo-
litiske, og vil derfor gerne gore mere ved det.

Jeg oplever hvor vigtigt og givtigt det er med det teette samarbejde vi har,
gennem bade de jevnlige kommunale TR-meder, men ogsa pa tvers af hele
kredsen. Det er med til at vi kan stette hinanden og vidensdele, og derigen-
nem hjzlpe vores kolleger pé skolerne med bade at opretholde nogle ting,
men ogsd sommetider til at modsta et pres fra lederne/kommunerne.

Det er et fantastisk vigtigt arbejde der gores 1 Kredsen, og 1 foreningen som
helhed, og dét vil jeg rigtig gerne veere med til.

S4 jeg stiller op til kredsstyrelsen, da jeg gerne vil arbejde for lerernes ar-
bejdsvilkar generelt.

Men 1 seerlig grad da jeg gerne vil vaere med til at hjelpe vores kommuner
med at forstd kompleksiteten 1 den store inklusionsopgave vi stir over for i
folkeskolen, og som jo fylder meget for tiden 1 alle kommuner.

Jeg synes at det 1 princippet er en fornem tanke at inkludere flere elever 1 fal-
lesskabet 1 folkeskolen. Men hvis det skal lykkes, er det nedvendigt med bade
tid og tdlmodighed, og ikke mindst ordentlig efteruddannelse og ressourcetil-
deling pa de enkelte skoler, 1 form af bade tid og personale.

Jeg har tidligere arbejdet pa en almen to-sporet folkeskole, med klasser fra
0.-9. kl., men ogsa pa en afdelingsopdelt overbygningsskole, med ti klasser
pr. argang, og sd nu pa en specialskole.

Sa jeg kender béde fordelene og ulemperne ved flere forskellige slags skoler,

bade store og smé, og vil bidrage med den indsigt i1 arbejdet 1 kredsstyrelsen,
hvis jeg bliver valgt.
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