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Overenskomst
mellem Helhedsskolen Arslev

og
Leererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg.

KAPITEL 1
OVERENSKOMSTENS OMRADE.

§1

Overenskomstens omride

Overenskomsten omfatter al personale, der er beskaftiget med undervisning i mere end halvde-
len af arbejdstiden pd Helhedsskolen Arslev.

KAPITEL 2
MANEDSLONNEDE.

§2

Personafgransning

Kapitlet omfatter medarbejdere, som er ansat til beskaftigelse af 1 méneds (30 dage) varighed
eller mere.

§3

Ansattelsesbrev mv.

Ansatte modtager inden tiltradelse af stillingen et ansattelsesbrev, der udover begyndelsestids-
punktet for ansattelse angiver evt. prevetid, lenindplacering, eventuelle pensionsgivende eller
ikke-pensionsgivende tilleg jf. §4, samt beskzftigelsens omfang.

Stk. 2
Tidsbegranset anszttelse kan finde sted, hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstate-

res for ansazttelsen.

Stk. 3

Anszttelse kan ske pé preve, jf. funktion®rlovens §2, stk. 5. Preveansattelse sker normalt for et
tidsrum af 3 méneder, men kan udstreekkes til 6 méneder efter forudgiende droftelse med Lerer-
loedsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg, senest 10 uger efter ansattelsen. Inden for
provetiden skal opsigelse fra arbejdsgiverens side ske med mindst 14 dages varsel (inden 3 mé-
neder) eller med mindst 1 méaneds varsel (3-6 méaneder). Medarbejderen kan sige op fra dag til
dag.

Opsigelsesvarsler efter prevetiden felger § 2 1 funktionzrloven.

§4

Len



Aflenning finder sted i henhold til “Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen”.

I stedet for Funktionslen efter §5, stk. 2 (undervisningstillzeg) ydes et fast ménedlig tilleg pa kr.
880 kr/md. ( 31/3 2000 niveau ). Belgbet er pensionsgivende.

Der ydes Funktionslen efter §5, stk. 5. Belebet er pensionsgivende. (fra og med % 2009)

§5
Deltidsbeskaftigelse

Lennen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen for fuldtidsbe-
skzftigede.

Bemerining:
Vedrorende godigorelse for merarbejde og overarbejde henvises til § 19.

§6
Lenanciennitet
”Aftale om beskafligelsesanciennitet for ansatte i kommuner og amter af % 2002” er geldende.

§7
Lenudbetaling/Indbetaling af pensionsbidrag

Lonnen udbetales ménedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over
det udbetalte belob samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag,

Stk. 2
Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter denne overenskomst har varet forudlennet,

bevarer retten til forudlan.

§8

Pension

For ansatte over 23 dr oprettes en pensionsordning i Leereines Pension. Pensionsoverenskomst
mellem Danmarks Leererforening og Leerernes Pension tiltreedes og enhver bestemmelse i denne
overenskomst er gzldende.

Stk. 2
Helhedsskolen Arslev indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen i tilknytning til lenud-
betalingen.

Stk. 3
Det samlede pensionsbidrag udger pt. 17,3 % af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4
De pensionsgivende lendele er grundlen, funktionslen og kvalifikationslen. Desuden er under-

visningstillzzgget pensionsgivende.

§9
Beregning af den arlige arbejdstid

Den é&rlige arbejdstid udger 1924 timer drligt inkl. ferie og fridage. Arbejdstiden opgares i 4
kvartalsvise normperioder. Det er forudsat, at opgerelsen finder sted ved afslutning af hvert kvar-
tal,



Bemceriming:

Den arlige netto-arbejdstidsnorm pd 1.672,4 time for fuldtidsansatte opfyldes pa folgende mdde
under hensyn til institutionens scerlige formal. Hver arbejdstime ganges med 1,25. Udregnings-
Jaktoren geelder al planlagt arbejdstid og deekker sdledes al forberedelse og efterbehandling af
denne. Den fuldtidsansaite har sdledes 1338 timers tilstedeveerelsespligt pd skolen.

Det forudscettes, at de ansatte inddrages i tilretteleeggelsen af den pa institutionen fastlagte ar-
bejdstid. Forslag til arbejdsplaner forudscettes drafiet pd et personalemade.

§10
Opgerelse af arbejdstiden

For l@rere, der er fuldtidsbeskaftigede i hele normperioden foretages optelling af den kvartals-
vise arbejdstid efter stk. 2 -4.

Stk. 2
Den kvartalsvise opgerelse af arbejdstiden indeholder en optzlling af de praesterede timer.

Stk. 3
Feriedage og segnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 4

Arbejdsdage, pa hvilke lzreren er fravarende pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald,
medregnes med den planlagte arbejdstid for de pigeldende dage.

Er der ikke fastsat en arbejdstid for en sidan dag medregnes 7,4 timer pr. dag

§11
Opgarelse af arbejdstid ved til- eller fratrzeden i lobet af perioden

Arbejdstidsnormen for fuldtidsbeskeeftigede, der til- eller fratreeder i labet af &ret, beregnes som
7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden excl. lerdage, sendage og sogne/helligdage.

Stk. 2
For fuldtidsbeskzftigede, der til- eller fratreeder i Ibet af 4ret foretages opgerelse af arbejdstiden
som under §10 stk. 2-4.

§12
Deltidsansattes opgerelse af arbejdstiden.

For deltidsbeskzftigede foretages opgerelsen af arbejdstiden som under §§ 10 og 11, dog redu-
ceres de anforte talsterrelser 1 forhold til beskefiigelsesgraden.

§13
Afregning af overskydende timer i forhold til den aftalte arbejdstid.

Séfremt den i §§ 10 og 11 opgjorte arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede overstiger den for ram-
meperioden geldende hejeste arbejdstid, godtgeres det overskydende antal timer efier § 19 stk. 1
og2.

Stk. 2

Safremt den for deltidsbeskeftigede opgjorte arbejdstid, jf. § 12, overstiger den aftalte arbejdstid
(den for normperioden geeldende hajeste arbejdstid), godtgeres de overskydende timer efter § 19
stk. 3.

4



§14
Arbejdstidens placering.

Ved tilretteleeggelse af arbejdet skal der tages sterst muligt hensyn til medarbejdernes ansker.
Arbejdsplanen gives med en méaneds varsel og gelder for en méned.

Stk. 2
Arbejdet tilrettelaegges normalt pd hverdage, mandag til fredag i tidsrummet ki. 07.00-16.30.
Hver arbejdsdag, hvor medarbejderen skal mede, medregnes med mindst 3 timer.

Stk. 3
Ved arbejde pa lerdage, sendage eller sagnehelligdage gives et tilsvarende antal erstatningstimer
1 samme normperiode.

Stk. 4
Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt va=re samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele jf. dog

stk. 5.

Stk. 5

Ved medevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor det af hensyn til deltagerne er
hensigtsmeessigt, at dette arbejde leegges i aftentimerne, kan tjenesten indtil 20 gange &rligt deles
i3 dele.

Stk. 6
Ved delt tjeneste medregnes planlagte opgaver, der pabegyndes kl. 17 eller senere med mindst 1
time.

Stk. 7
3-delt tjeneste indgér i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk udferte tjeneste, dog mindst 7,4

timer.

Stk. 8
Hvis leereren tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pa mindre end 24 timer indgér denne i ar-
bejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 9

En larer kan efier afiale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag for at lese uopsstteli-
ge opgaver, uden at fridagen betragtes som bortfaldet.

1 sidanne tilfizlde ydes der lzreren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa
udbetalingstidspunktet.

Stk. 10

Under deltagelse i lejrskoleophold, ekskursioner, hytteture o. lign. ses bort fra kravet om daglig
hviletid i § 50 og § 53 i Lov nor. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmilje og Arbejdsministeri-
ets bekendtgerelse nr. 1282 af 20. december 1996.

Séfremt lejrskoleopholdet mv. streekker sig over en weekend, omlagges det ugentlige fridegn,
saledes at der kan vare indtil 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk. 11



Ved aftenaktiviteter kan den daglige hviletid nedsastte 12 gang pr. skoledr for den enkelte i=rer.
6 af de 12 gange kan hviletiden nedsattes, si aftenaktiviteten kan vare til kl. 22.00. De pvrige 6
gange kan hviletiden nedsattes uden begrznsning.

Stk. 12
Pauser af mindre end ' times varighed, hvorunder lzreren stér til ridighed og ikke kan forlade
institutionen, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 15
Rejsetid mv.

Ved tjeneste uden for institutionen medregnes transporttiden til og fra arbejdsstedet som arbejds-
tid,
Transporttid regnes som udgangspunkt fra Arslev, dog kan individueile aftaler indgas.

Stk. 2
Arbejdsfri perioder uden for det faste arbejdssted pé indtil 2 timer medregnes fuldt ud.

Stk. 3
Séafremt en arbejdsfri periode uden for det faste arbejdssted er langere varighed end anfart i stk.

2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4
I pvrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

§16
Kursusdeltagelse

Nar en lerer efter godkendelse af ledelsen deltager i kursus beregnes arbejdstiden for den enkelte
dag som summen af evt. transport, evt. arbejdsfri perioder og planlagt kursustid samt den anden
tjeneste, der evt. udferes pa kursusdagen.

Det forudszettes endvidere, at alle udgifter i forbindelse med kursusdeltagelsen betales af Hel-

hedsskolen Arslev.

Stk. 2
Ved internatkurser beregnes arbejdstiden pa ud- og hjemrejsedagen som anfert i stk. 1. P4 evrige
dage i internatopholdet beregnes arbejdstiden som 7,4 timer pr. dag.

§17
Ekskursioner o.l.

Ekskursioner og lignende (arrangementer uden overnatning) indgar i arbejdstidsopgerelsen med
det antal timer, ekskursionen strakker sig over.

§18
Lejrskoler o.L

Ved lejrskoler, hytteture og lignende (arrangementer med overnatning) afregnes 1 times delta-
gelse med 0,6 time. (Dvs. at et degn afregnes med 24 timer x 0,6 x 1,25 = 18 timer)

§19
Afregning og overarbejde



Overarbejde opgeres ved kvartalets afslutning.

Overarbejde godtgeres med frihed eller udbetaling med tilleg af 50%, som afrundes opad til hele
timer. Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele dage. Satsen for overarbejdsbetaling er
1/1924 af drslennen med tilleeg pa 50%.

Stk. 2
Erstatningsfrihedens placering aftales mellem den ansatte og lederen.

Stk. 3
Inden udgangen af et kvartal kan overtid afspadseres 1 = 1, hvis det aftales mellem leder og

medarbejder.

Stk. 4
Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgeres ved normperiodens afslutning. Merarbejde erstat-

tes med frihed elier afregning med normal timebetaling.
Tjeneste ud over den geldende arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde.

§20
Fravaersgodtgerelse ( time- og dagpenge)

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der glder for statens tjenestemzend.

§21
Befordringsgodtgserelse

Befordringsgodtgerelse ydes efter statens regler. For benyttelse af egen bil anvendes statens ho-

jeste takst.
Séfremt der er mulighed for anvendelse af tjenestebil, og egen bil alligevel benyttes, ydes dog
kun godtgerelse efter laveste takst.

§22
Ferie

Aftale om ferie for kommunalt ansat personale galder.

Stk. 2
3 uger skal placeres i Arslevs "lukke-periode™, som er: ugen mellem jul og nytdr, samt uge 28

og 29.

§23
Feriefridage ~ 6. ferieuge.

I forbindelse med arbejdsérets planlzgning — dog senest 1. maj - aftales det mellem den ansatte
og lederen, hvorledes afvikling af de 37 timer fra 6. ferieuge skal ske:

- Enten indregnes de 37 timer, som en nedszttelse af arsnormen

- eller udbetales med 2,5 % af den ferieberettigede lon ved feriedrets udlgb

- eller timerne overferes til det nestkommende feriedr.

- eller aftholdes som 6. ferieuge.

§24
Graviditet, barsel, adoption og omsorg



Den kommunale “Aftale om fraveer af familiemassige arsager” gelder.

§25
Barus 1. og 2. sygedag

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed p&
et barns forste sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) bamet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,

2) fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene p3 tjenestestedet.

Bemeaerkninger:

I'vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imadekommes, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres med oplysninger om
Jfraveret pd grund af barns 1. og 2. sygedag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efer stk. 1 har den ansatte ret til lon.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§26
Opsigelse

Funktionztlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling op.

Stk. 2
Den ansatte afskediges med udgangen af den méaned, hvori den pageldende fylder 70 &r.

Stk. 3
Inden en ansat afskediges, skal der, boriset fra de i stk. 2 nazvnte tilfzelde, gives Lererkredsen

Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg adgang til at udtale sig. Meddelelse om pitznkt uan-
sogt afskedigelse skal vere skriftlig og indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede.

Stk. 4

Séfremt den ansatte og/eller Lererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg finder, at
begrundelse for den patenkte afskedigelse ikke er rimelig, eller at sagen ikke er tilstrackkelig
belyst, kan sagen krzeves forhandlet mellem institutionen og Laererkredsen Faaborg-Midtfyn,
Kerteminde og Nyborg inden for en frist af 3 uger efter afsendelse af den i stk. 3 omtalte medde-
lelse. Fristen forlenges med eventuelle segne-/helligdage. Opnés der ikke enighed ved forhand-
lingen, kan spergsmélet om, hvorvidt afskedigelsen kan anses for rimelig begrundet i den pageel-
dende eller institutionens forhold, inden for en frist af 15 dage efter meddelelse om opsigelsen, af
Larerkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg kraeves gjort til genstand for behandling
1 et i denne anledning nedsat afskedigelsesnazvn.

Stk. 5
Afskedigelsesnavnet bestér af 5 medlemmer, hvoraf institutionen og Larerkredsen Faaborg-
Midtfyn, Kerteminde og Nyborg hver udpeger 2. Disse udpeger i forening en opmand. Opnéas der
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ikke enighed om valget af opmand, anmodes formanden for arbejdsretten om at udpege en op-
mand.

Stk. 6

Neavnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet métte finde, at den foretagne opsigelse er
urimelig og ikke begrundet i den ansatte eller institutionens forhold kan nsevnet efter pistand
herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem institutionen og den ansatte har
lidt eller mé antages at ville lide skade ved en fortsettelse af anszttelsesforholdet.

Finder naevnet, at opsigelsen er urimelig, men at anszttelsesforholdet alligevel ikke skal fortsat-
te, eller nedlegges der pastand om godtgerelse for en urimelig afskedigelse, jf. overfor, kan
n®vnet bestemme, at institutionen skal betale den pagzldende en godtgerelse.

Sterrelsen af denne skal athznge af sagens omstandigheder og ancienniteten af den uberettiget
afskedigede ansatte. Godigerelsen kan ikke overstige 9 méneders len beregnet efter den afskedi-
gede ansattes gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

Stk. 7
Udgifterne ved nzvnsbehandlingen deles ligeligt mellem Helhedsskolen Arslev og Lererkredsen

Faaborg-Midtfyn, Kerteminde og Nyborg.

8§27
Fratradelsesgodtgerelse, sygdom, vernepligt og efterindtaegt

Folgende regler i funktionaerloven finder anvendelse:
1) Fratreedelsesgodtgarelse (§2a)

2) Len under fraveer pga. sygdom (§5)

3) Indkaldelse til afijening af vaernepligt (§6)

4) Efterindtzgt (§8).

Bemeerkning:
Ved beregning af fratredelsesgodtgorelse medregnes den ansattes samlede mdnedslonnede an-
scettelsestid ved institutionen.

§28
Tjenestefrihed

Der kan gives ansatte tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
I de tilfzelde, hvor der er meddelt tjenestefrihed uden len, er det institutionens ansvar, at der er en
stilling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens opher.

KAPITEL 3
TIMELONNEDE

§29
Personafgraensning

Kapitlet omfatter medarbejdere, der er ansat som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fraveer
og lign. eller til anden beskeftigelse af under 1 méaneds varighed.

Bemeerkning:
Timelonnede overgdr til mdnedsion senest pd det tidspunkt, hvor der er lcest fast skema i 1 md-

ned (30 dage).



§30
Len, lenberegning

Til timelennede ydes betaling for det faktisk udferte antal timer.

Stk. 2

Timelennen for undervisningsopgaver udger felgende:

- For uddannede lzrere: 263,00 kr (31/3 2000)
- For ikke-uddannede lzrere: 188,73 kr (31/3 2000)
Timelennen for andre opgaver udger falgende:

- For uddannede lzrere: 138,42 kr (31/3 2000)
- For ikke-uddannede larere: 99,33 kr ( 31/3 2000)
Stk. 3

For hver arbejdsdag, en timelennet ansat er anmodet om at give made, udbetales len for mindst 3
arbejdstimer.

Stk. 4
Under ekskursion og lejrskoler mv. beregnes arbejdstiden som for manedslennede lerere.

§31
Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Timelennede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til
beskzfligelse og barselsorlov mv. og lov om dagpenge ved sygdom og fadsel.

§32

Opsigelse

For timelennede kan ansettelsen ophaves fra dag til dag.
Anszttelsesforholdet kan forlenges og betragtes da som ubrudt.

§33
Ovrige ansattelsesvilkar

For timelennede glder 1 avrigt falgende bestemmelser i kapitel 2:

- §3 om anszttelsesbreve

- §7 stk. 1 om lenudbetaling

- §21 om fravarsgodtgerelse

- §22 om befordringsgodtgarelse

- 8§23 om ferie

- §25 om forzldrefrihed og tjenestefrihed af tvingende familiemassige 4rsager.

KAPITEL 4
OVRIGE BESTEMMELSER

§34
Retsforhold
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Safremt der mellem parterne opstar uoverensstemmelser om fortolkning af eller brud pa over-
enskomsten, skal disse seges bilagt ved forhandling mellem parterne.

Stk. 2
Kan der ikke ved nzvnte forhandling opnés enighed parterne imellem, indbringes spergsmaélet
for en voldgift, jf. stk. 3.

Stk. 3
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf Helhedsskolen Arslev og Lererkredsen Faaborg-

Midtfyn, Kerteminde og Nyborg hver udpeger 2. Disse udpeger i forening en opmand. Opnés der
ikke enighed om valget af opmand, anmodes formanden for arbejdsretten om at udpege en op-
mand,

§35
Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Ingen hidtidige vilkér, opndede goder eller kutymer kan forringes som felge af indgaelse af naer-
varende overenskomst.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3
Overenskomsten tages op og draftes efter indgéelse af ny kommunal overenskomst pr. 1. april

2011.

Arslev, den Nyborg, den
For Helhedsskolen Arslev For Laererkredsen Faaborg-Midtfyn, Kerteminde

og Nyborg
Bestyrelzsfo%
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