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AT/VE

Referat af kredsstyrelsesmgde onsdag den 12. august 2026
8.30 - 12.00

Fraveerende:

1. Godkendelse af referat fra kredsstyrelsesmgdet onsdag 3. juni
Godkendt

2. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

3. Opstart af ny periode i kredsstyrelsen
Formanden preesenterer ideer og tanker om indsatser og tiltag i den nye kredsstyrelse.
Gennemgang af rammer og rutiner pa kontoret, og af kredsstyrelsesarbejdets tid og indhold,
samt medlemmernes roller og opgaver m.m.

4. Orientering fra formanden, kommunerne og faste udvalg
Formanden: intet til referat.

FaaborgMidtfyn: Budgetforslag vedrarende budget 2027 er fremlagt, med en del
besparelsesforslag pa skoleomradet. IDA-processen er i gang, det er den der handler om
anbefalinger fra medarbejdere.

Nyborg: Omstruktureringskatalog i to dele, pa henholdsvis almen- og specialomradet. Dette
er i haring frem til 1/9. Beslutningerne vedrarende skolestruktur udskydes, men
haringsprocessen fortsaetter. Der er hyret et eksternt konsulentfirma, BDO, til at hjselpe med
at finde forslag til besparelser.

Kerteminde: Omstillingskatalogerne, som er kommenteret fra medarbejderside pa Faelles
MED-niveau, skal ikke i hgring. Det skal derimod direktionens budgetforslag.
Haringsperioden er fra 24/8 til 6/9.

Skolechefstillingen forbliver vakant til arsskiftet og der refereres til Bettina Brandsted
PadPolfo: Punktet udsat

ARBPolfo: Punktet udsat

FH Ringe: Punktet udsat

FH Kerteminde: Punktet udsat

FH Nyborg: Punktet udsat

5. Aktuelle emner

a. Introduktion til nyt velkomstmateriale til nye medlemmer
Formanden introducerede de nye materialer
b. Mgadekalender /Punktet udsat
i. Kredsstyrelsen
ii. TR-gruppen
c. Regnskab
i. Regnskab for 2. kvartal Laererkredsen
Gennemgaéet og taget til efterretning.
i. Regnskab for 2. kvartal Seerlig Fond
Gennemgaet og taget til efterretning.



6. Eventuelt
Naeste made 26/8 — forhandsafbud fra Cor og Andreas

Punkter til senere kredsstyrelsesmgder:
e Temadrgftelse om brug af sociale medier
e Temadrgftelse af hvad vi udsender til medlemmer
o Gennemgang af arbejdstidsaftaler med udgangspunkt i opgaveoversigter




